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Buldan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2016 Mali 

Yılı Performans Programı, 5018 sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi, 
“Kamu İdarelerince Hazırlanacak Performans 
Programları Hakkında Yönetmelik” ve Maliye 
Bakanlığı’nın 08.04.2014 tarihli ve 3082 sayılı 
Genelgesi’nin 5’inci maddesi gereğince, Buldan 
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik 
Planı’na göre hazırlanmıştır. 
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bütün vatandaşlar için zorunludur ve Devlet okullarında parasızdır. İlköğretim kurumları dört 
yıl ilk 4 yıl ortaokullardan oluşur. Bu okullarda kesintisiz eğitim yapılır ve bitirenlere 
ilköğretim diploması verilir. 

 

1.2.4. Ortaöğretim 

Ortaöğretim; ilköğretime dayalı, en az dört yıllık genel, mesleki ve teknik öğretim 
kurumlarının tümünü kapsar. Ortaöğretim, çeşitli programlar uygulayan liselerden meydana 
gelir. İlköğretimini tamamlayan ve ortaöğretime girmeye hak kazanmış olan her öğrenci 
ortaöğretime devam etmek ve ortaöğretim imkânlarından ilgi, istidat ve kabiliyetleri 
ölçüsünde yararlanmak hakkına sahiptir. Ortaöğretimin amaç ve görevleri; millî eğitimin 
genel amaçlarına ve temel ilkelerine uygun olarak, öğrencilere asgarî ortak bir genel kültür 
vermek, birey ve toplum sorunlarını tanıtmak ve çözüm yolları aramak, ülkenin sosyo-
ekonomik ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunacak bilinci kazandırarak öğrencileri ilgi, 
istidat ve kabiliyetleri doğrultusunda hem yüksek öğretime hem de mesleğe veya hayata ve iş 
alanlarına hazırlamaktır. Ortaöğretim kurumlarının öğrenim süresi uygulanan programın 
özelliğine göre, Millî Eğitim Bakanlığınca tespit edilir. 
 

1.2.5. Yaygın Eğitim 

Yaygın eğitim, örgün eğitim sistemine hiç girmemiş, herhangi bir eğitim kademesinde 
bulunan veya bu kademelerden birinden ayrılmış olan bireylere ilgi ve ihtiyaç duydukları 
alanda örgün eğitim yanında veya dışında; Okuma-yazma öğretmek, eksik eğitimlerini 
tamamlamaları için sürekli eğitim imkânları hazırlamak, Çağımızın bilimsel, teknolojik, 
iktisadi, sosyal ve kültürel gelişmelerine uymalarını sağlayıcı eğitim imkânları hazırlamak, 
Millî kültür değerlerimizi koruyucu, geliştirici, tanıtıcı, benimsetici nitelikte eğitim yapmak, 
Toplu yaşama, dayanışma, yardımlaşma, birlikte çalışma ve teşkilatlanma anlayış ve 
alışkanlıkları kazandırmak, İktisadi gücün arttırılması için gerekli beslenme ve sağlıklı 
yaşama şekil ve usullerini benimsetmek, Boş zamanları iyi bir şekilde değerlendirme ve 
kullanma alışkanlıkları kazandırmak, Kısa süreli ve kademeli eğitim uygulayarak 
ekonomimizin gelişmesi doğrultusunda ve istihdam politikasına uygun meslekleri 
edinmelerini sağlayıcı imkânlar hazırlamak, Çeşitli mesleklerde çalışmakta olanların hizmet 
içinde ve mesleklerinde gelişmeleri için gerekli bilgi ve becerileri kazandırmaktır.  

Yaygın eğitim, örgün eğitim ile birbirini tamamlayacak, gereğinde aynı vasıfları 
kazandırabilecek ve birbirinin her türlü imkânlarından yararlanacak biçimde bir bütünlük 
içinde düzenlenir.  

Yaygın eğitim; halk eğitimi, mesleki eğitim ve uzaktan eğitim yoluyla 
gerçekleştirilmektedir. Genel, mesleki ve teknik yaygın eğitim alanında görev alan resmî, özel 
ve gönüllü kuruluşların çalışmaları arasındaki koordinasyon Millî Eğitim Bakanlığınca 
sağlanır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

1.3. Teşkilat Yapısı 
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü teşkilat şeması aşağıdaki gibidir. 

 

 
 

 

KAYMAKAM

İLÇE MİLLİ EĞİTİM 
MÜDÜRÜ

İLÇE MİLLİ EĞİTİM 
ŞUBE MÜDÜRÜ

TEMEL EĞİTİM ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ SAĞLIĞI VE 
GÜVENLİĞİ

DESTEK ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ (Taşımalı 

Eğitim, Satınalma, 
İhale)

BİLGİ İŞLEM VE EĞİTİM 
TEKNOLOJİSİ ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

İNSAN KAYNAKLARI 
ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

(Atama) 

ÖZEL ÖĞRETİM 
KURUMLARI ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

DİN ÖĞRETİMİ ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

İLÇE MİLLİ EĞİTİM 
ŞUBE MÜDÜRÜ

İNSAN KAYNAKLARI 
ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 
(Özlük, Hizmetiçi) 

DESTEK ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ 

(Donatım , Mutemetlik, 
Arşiv İdare)

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

İNŞAAT EMLAK ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

ÖZEL EĞİTİM VE 
REHBERLİK ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

STRATEJİ GELİŞTİRME 
ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

HUKUK ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ ( Alo147, 

Bimer,Bilgi 
Edinme,Hukuk)

MESLEKİ VE TEKNİK 
EĞİTİM ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ

ORTAÖĞRETİM ŞUBE 
MÜDÜRLÜĞÜ



 

1.3.1. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Teşkilatı 

KAYMAKAMLIK MAKAMI 
Kaymakam 
Yazı İşleri Müdürlüğü 
 
İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
İlçe Milli Eğitim Müdürü 
 
HİZMET BİRİMLERİ: 
Temel Eğitim Şube Müdürlüğü 
Din Öğretimi Şube Müdürlüğü 
Hayat Boyu Öğrenme Şube Müdürlüğü 
Özel Öğretim Kurumları Şube Müdürlüğü 
İnsan Kaynakları Şube Müdürlüğü 
Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Şube Müdürlüğü 
Destek Hizmetleri Şube Müdürlüğü 
Hukuk Şube Müdürlüğü 
Meslekî ve Teknik Eğitim Şube Müdürlüğü 
Ortaöğretim Şube Müdürlüğü 
Strateji Geliştirme Şube Müdürlüğü 
Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Şube Müdürlüğü 
İnşaat ve Emlak Şube Müdürlüğü 
 
BAĞLI KURUM VE KURULUŞLAR 
1 Ahmet Nadir Özlen İlkokulu Müdürlüğü 
2 Ahmet Terzioğlu İlkokulu Müdürlüğü 
3 Ahmet Tuncay Yatılı Bölge Okulu Müdürlüğü 
4 Akın Anadolu Lisesi Müdürlüğü 
5 Alacaoğlu İlkokulu Müdürlüğü 
6 Alacaoğlu Ortaokulu Müdürlüğü 
7 Alandız İlkokulu Müdürlüğü 
8 Ali Tunaboylu Anadolu Lisesi Müdürlüğü 
9 Ali Tunaboylu Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi Müdürlüğü 
10 Derbent İlkokulu Müdürlüğü 
11 Dört Eylül Fehmi Mehmet Sükriye Erensoy Ortaokulu 

Müdürlüğü 
12 Günalan Özer Vural İlkokulu Müdürlüğü 
13 Günalan Özer Vural Ortaokulu Müdürlüğü 
14 Güngör Cerit Cumhuriyet İlkokulu Müdürlüğü 
15 Güngör Cerit Cumhuriyet İmam Hatip Ortaokulu Müdürlüğü 
16 Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü 
17 Kadıköy İlkokulu Müdürlüğü 
18 Kadıköy Ortaokulu Müdürlüğü 
19 Karaköy İlkokulu Müdürlüğü 
20 Salih Gökçe Anaokulu Müdürlüğü 
21 Yenicekent Atatürk İlkokulu Müdürlüğü 
22 Yenicekent Meliha Aktan Ortaokulu Müdürlüğü 
23 Yenicekent Cumhuriyet İlkokulu Müdürlüğü 
24 Yusuf Gökçe Zafer İlkokulu Müdürlüğü 
25 İbrahim -Filiz Çelebi Anadolu İmam hatip lisesi 



 

1.3.2. Bağlı Kurum ve Kuruluş Teşkilatı 

İlçemizde  adet  16 Temel Eğitim 5 adet Ortaöğretim 1  adet Halk Eğitim merkezi Müdürlüğü  
1 Adet Motorlu taşıtlar Sürücü Kursu Müdürlüğü 1adet özel eğitim ve rehabilitasyon merkezi 
Müdürlüğü 4 adet öğrenci yurdu  bulunmaktadır.  Kurumlarımız görev ve hizmetleri 
yürütürken ilçe millî eğitim müdürlüğümüze karşı sorumludur.  

1.4. Fiziksel Kaynaklar 

1.4.1. Sosyal Tesisler 

İlçemizde  Müdürlüğümüze  bağlı    faaliyet  gösteren  herhangi  bir  sosyal  tesis 

bulunmamaktadır. 

1.4.2. Telefon / Faks / Bilgiye Abonelik Sistemleri 

Sıra No Telefon / Faks / Bilgiye Abonelik Sistemleri Sayı 
1  Telefon 1 
 1.1 Santrale Bağlı Telefon 13 
 1.2 Şehir içi telefon - 
2  Cep telefonu - 
3  Faks 1 

TOPLAM:  

 

1.4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Bilgi çağında İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün hizmetlerinin hızlı ve güvenli bir şekilde 
sunulabilmesi için kapsamlı yazılımlar kullanılmakta ve yeni projeler üretilmektedir. Bilgi 
işlem teknolojileri vasıtasıyla eğitim ve öğretimin geliştirilmesi için; 
 
1) Eğitimde FATİH Projesi 
2) Açıköğretim Okulu Uygulamaları 
3) MEB e-Personel Projesi 
4) e-Hizmet İçi Eğitim 
5) Motorlu Taşıt Sürücü Adayları Sınavı Elektronik Takip Projesi 
6) Yatırım İhtiyaçlarının Elektronik Ortamda Belirlenmesi ve İzlenmesi Projesi 
7) Eğitimde İş birliği Programı (Eğitim Karar Destek Sistemi) 
8) e-Okul Projesi 
9) MEB İstatistik Alt Yapısını Güçlendirilmesi Projesi 
10) Millî Eğitim Bakanlığı Bilişim Sistemleri (MEBBİS) Uygulaması 
11) Döküman Yönetim Sistemi Projesi 
12) MEB Bütçesinin Kontrolü ve Bütçeye Dayalı Okul Performansının İzlenmesi Projesi 
(e-performans Bütçe) 
13) Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Kurumları Mezunlarının İzlenmesi Projesi 
14) Performans Yönetim Sistemi Projesi 
15) TEFBİS Projesi (Türkiye’de Eğitimin Finansmanı ve Eğitim Harcamaları Bilgi Yönetim 
Sistemi) 
16) TSE 27001 Sertifikasının yenilenmesi projesi 
17) E-teftiş modülü 
18) MEB Merkez ve Taşra internet siteleri projesi 
19) REBUS ( Resmi Burslu Öğrenci Sistemi ) 
20) Okul Sütü 
21) E-Anket 
24) E-yaygın projesi 
26) Okul internet siteleri 
27) Eğitim Bilişim Ağı (EBA) 



 

28) ITEC Projesi - 2 
29) eTwinning 
30) Scientix 
v.b projeler yürütülmektedir. 

1.5. İnsan Kaynakları 

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Kadrolarının Dolu / Boş Dağılımı 

SINIFI 
TOPLAM SERBEST 

KADRO
DOLU 

KADRO 
BOŞ 

KADRO
Avukatlık 
Hizmetleri  

‐  ‐  ‐ 

Genel İdare 
Hizmetleri  

13  8  5 

Sağlık Hizmetleri  ‐  ‐  ‐ 

Teknik Hizmetler  ‐  ‐  ‐ 

Yardımcı Hizmetler  13  4  9 

TOPLAM 26  12  14 
 

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Personelinin Hizmet Sınıflarına Göre Öğrenim Bilgileri 

Açıklama  Avukatlık 
Hizmetleri 

Sınıfı

Eğitim / 
Öğretim 

Genel 
İdare 

Hizmetleri

Sağlık 
Hizmetleri

Sınıfı

Teknik 
Hizmetler 

Sınıfı 

Yardımcı 
Hizmetler 

Sınıfı 

Toplam

Doktora               

Yüksek 
Lisans 

  13  ‐  ‐  ‐  ‐  13 

Lisans ‐  340  6  ‐  ‐  ‐  346 

Ön Lisans  ‐  4  2  ‐  1  ‐  7 

Enstitü  ‐  3  ‐  ‐  ‐  ‐  3 

Lise  ‐  ‐  5  ‐  ‐  1  6 

Ortaokul  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  7  7 

İlkokul ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  3  3 

TOPLAM   360  13  ‐  1  11  385 

 

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Personelinin Eğitim Bilgileri Ve Yaşlarına Göre Dağılımı 

AÇIKLAMA  18-25  26-30 31-40 41-50 51-60 61 ve 
üstü 

Toplam

Doktora  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ 

Yüksek 
Lisans 

‐  3  7  3  ‐  ‐  13 

Lisans 18  59  177  66  25  1  346 

Ön Lisans  ‐  ‐  1  3  3  ‐  7 

Enstitü  ‐  ‐  ‐  ‐  1  2  3 

Lise  1  1  2  2  ‐  ‐  6 

Ortaokul  1  1  2  3  ‐  ‐  7 

İlkokul ‐  ‐  ‐  3  ‐  ‐  3 

TOPLAM 20  64  189  80  29  3  385 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.1. Amaç ve Hedefler 

2.1.1. İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü’nün Misyonu 

İyi bir gelecek için standartları yükselterek kaliteli bir eğitimin lokomotifi olmak; 
öğretmenleri ve personeli motive ederek, onlara rehberlik yaparak mutlu olmalarını ve 
nitelikli iş yapmalarını sağlamak; engelliler de dahil herkesi örgün ve yaygın eğitim şemsiyesi 
altına alarak eğitimi yaşam boyu sürekli gerçekleştirmek. 
 

2.1.2. İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü’nün Vizyonu 

Tüm bilgileri kullanabilen, bilgiye ekonomik değer kazandırabilen; sosyal, kültürel ve 
ekonomik yönden ihtiyaçlarını karşılayan, hizmet alan kişilerin memnuniyetini sağlayan lider 
bir eğitim kurumu olmak. 

2.1.3. 2015–2019 Stratejik Planında Yer Alan Stratejik Amaçlar 

1. Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm bireylere kendilerine yönelik 
sunulan eğitim ve öğretim hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve tamamlamaları için 
ortam ve imkân sağlamak. 

2. Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın 
kazandırılması ile girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve 
öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine 
imkân sağlamak. 

3. Kurumsallaşma düzeyini yükseltecek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin 
ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek için; mevcut beşeri, fiziki ve mali alt 
yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirmek ve enformasyon teknolojilerinin 
kullanımını artırarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 

2.2. Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler 

2.2.1. Millî Eğitim Bakanlığı 2016 Mali Yılı Performans Hedefleri 

1. Stratejik Amaç 1, Stratejik Hedef 1:  
2016 yılında eğitimin tüm kademelerinde okullaşma oranını artırmak. 

2. Stratejik Amaç 1, Stratejik Hedef 1:  
 Tüm öğretim kademelerinde özel öğretimin payını arttırmak 

3. Stratejik Amaç 2, Stratejik Hedef  2 : 
2016 Yılında Hayat Boyu Öğrenme çerçevesinde katılımları arttırmak için çalışmalar 
yapılacak. 

4. Stratejik Amaç 2, Stratejik Hedef 1: 
Merkezi Sınav Sistemi ile yapılan PYBS ve TEOG Sınavında başarı durumunu arttırman 
için çalışmalar yapılacak. 

5. Stratejik Amaç 2, Stratejik Hedef 1:  
2016 Yılında Destekleyici Eğitim Kurslarındaki Eğitim kalitesi ve katılım konusunda 
çalışmalar yapılacak. 

6. Stratejik Amaç 2, Stratejik Hedef 1 :   
Eğitimin kalitesi arttırmak amacıyla Sosyal, kültürel Sportif ve sanatsal faaliyetler 
düzenlenecektir. 

7. Stratejik Amaç 3, Stratejik Hedef 2: 
Pansiyonlu Eğitim Öğretim veren okullarda iyileştirme çalışmaları yapılacak. 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.1. Performans Hedefleri, Göstergeleri ve Faaliyet Tabloları 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç 

Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm 
bireylere kendilerine yönelik sunulan eğitim ve öğretim 
hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve tamamlamaları 
için ortam ve imkân sağlamak. 

Hedef 

Plan dönemi sonuna kadar örgün ve yaygın eğitim ve 
öğretimin her kademesinde tüm bireylerin katılımını 
artırmak ve örgün/yaygın eğitimin her kademesinde 
devamsızlık ve okul terklerini azaltmak. 

Performans Hedefi 
2016 yılında eğitimin tüm kademelerinde okullaşma oranını 
artırmak. 

Okul öncesi eğitimde 48–66 ay çağ nüfusu çocukların 2013–2014 eğitim öğretim yılında % 87 olan 
okullaşma oranını dezavantajlı çocukları gözeterek Plan dönemi sonuna kadar % 92'ye çıkarmak 
hedeflenmiştir. 

Performans Göstergeleri 
Ölçü 
Birimi 2014 2015 2016 

1 
Okul öncesi eğitimde 3-5 yaş 
grubunda net okullaşma oranı   

Oran 
11,89 12,4 14 

  

2 
Okul öncesi eğitimde 4-5 yaş 
grubunda net okullaşma oranı   

Oran 
24,04 24,6 27 

  

3 
Okul öncesi eğitimde 5 yaş grubunda 
net okullaşma oranı   

Oran 
82,90 83,3 85 

  

4 İlkokulda net okullaşma oranı            Oran 97,59 99,58 99,60 
  

5 Ortaokulda net okullaşma oranı           Oran 92,75 94,58 95,60 
  

6 Ortaöğretimde Okullaşma Oranı Net Oran 80,90 85,1 86 
 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
1 Öğrenci taşıma uygulaması 588.063,84 0 588.063,84 

2 
Öğrenci Taşıma Uygulaması Kapsamında 
Taşınan İlköğretim ve Ortaöğretim 
kapsamındaki Öğrencilerinin Öğle Yemeği  

301.336,20 0 301.336,20 

3 
Temel Eğitim ve Ortaöğretimde eğitime 
katılımı artıracak hizmet sunum modellerinin 
çeşitlendirilmesi 

0 5.200,00 5.200,00 

4 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
öğrencilerinin devamsızlık, sınıf tekrarı ve 
okul terki ile örgün eğitim dışına çıkmasının 
değerlendirilmesi konulu araştırma 
yapılacaktır. 

10.000,00 0 10.000.00 

GENEL TOPLAM 899.400,04 0 904.600,04 
 



 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
Performans Hedefi 1 - 2016 yılında eğitimin tüm kademelerinde 

okullaşma oranını artırmak. 
Faaliyet Adı 1-Öğrenci taşıma uygulaması 
Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ – ORTAÖĞRETİM 
ŞUBESİ – MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM 
ŞUBESİ – DİN ÖĞRETİMİ ŞUBESİ – DESTEK 
HİZMETLERİ ŞUBESİ 

Öğrenci Taşıma Uygulamasında 2015-2016 eğitim ve öğretim yılında toplam 585  ilkokul, 
ortaokul ve imam-hatip ortaokulu öğrencisi taşınmaktadır. 2015 yılı taşıma gideri için toplam 
588.063,84 TL ödeneğin kullanılacağı ön görülmektedir.  
 
Öğrenci taşıma uygulamasından yararlanacak ilköğretim öğrenci sayılarındaki artış taşıma ve 
yemek giderlerine de yansıyacaktır. Söz konusu uygulamanın taşıma giderleri Genel 
Bütçeden karşılanmaktadır. 
Yukarıda belirtilen açıklamalar doğrultusunda Taşımalı İlköğretim Uygulaması kapsamında 
taşıma giderinin 2016 yılında toplam 585 öğrenci için yaklaşık 588.063,84,00 TL olacağı 
tahmin edilmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

588.063,84,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 588.063,84,00

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 

Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı  0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 
İhtiyacı 

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 588.063,84,00



 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
Performans Hedefi 1- 2016 yılında eğitimin tüm kademelerinde 

okullaşma oranını artırmak. 
Faaliyet Adı 2- Öğrenci Taşıma Uygulaması Kapsamında 

Taşınan İlköğretim ve Ortaöğretim kapsamındaki 
Öğrencilerinin Öğle Yemeği 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

DESTEK HİZMETLERİ ŞUBESİ - TEMEL 
EĞİTİM ŞUBESİ – ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ 

Öğrenci Taşıma Uygulamasında 2015-2016 eğitim ve öğretim yılında toplam 450 ilkokul, 
ortaokul ve imam-hatip ortaokulu öğrencisine Yemek dağıtımı yapılmaktadır . 2016 yılı 
taşımalı yemek gideri için toplam 301.336,20 TL ödeneğin kullanılacağı ön görülmektedir. 
Öğrenci taşıma uygulamasından yararlanacak ilköğretim öğrenci sayılarındaki artış taşıma ve 
yemek giderlerine de yansıyacaktır. Söz konusu uygulamanın taşıma giderleri Genel 
Bütçeden karşılanmaktadır. 
 Yukarıda belirtilen açıklamalar doğrultusunda Taşımalı İlköğretim Uygulaması kapsamında 
taşıma giderinin 2016 yılında toplam 450 öğrenci için yaklaşık 301.336,20 TL olacağı tahmin 
edilmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

301.336,20 

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 301.336,20

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı  0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 
İhtiyacı 

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 301.336,20



 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
Performans Hedefi 1 - 2016 yılında eğitimin tüm kademelerinde 

okullaşma oranını artırmak. 
Faaliyet Adı 3- Temel Eğitim ve Ortaöğretimde eğitime 

katılımı artıracak hizmet sunum modellerinin 
çeşitlendirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ – ORTAÖĞRETİM 
ŞUBESİ 

1‐ Veli  Semineri  düzenleme  :  İlçemizde  bulunan  Rehber  Öğretmenler  tarafından 
düzenlenecek  veli  bilgilendirme  semineri  için  Seminer  verecek    olan  öğretmenlere  25,00 
TL’den 6  saat  ücret  ödenmesi,  50  TL.  İdareciye ödeme yapılması    (Öğretmene:  6  x  25,00 
=150,00 TL. İdareci : 50,00 TL.  Toplamda = 200,00 TL.) ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır. 
2‐ Veli Ziyaretleri yapılacak, Broşür ve Afiş çıkarılacak: Veli ziyaretleri için Ziyaret edecek 
ekiplerimiz  Taşımalı  Servis  Şoförlerince  yapılacağından  Veli  ziyaretleri  için  bir  ödeme 
yapılmayacaktır.    Broşür  ve  Afiş  için  5.000,00  (Beşbin  TL.)  bir  harcama  yapılacağı 
öngörülmekte  olup, 5.000,00 (BeşbinTL)’nin hayırsever vatandaşlar tarafından karşılanması 
planlanmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 200,00

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

5.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.200,00

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı  0,00
Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 
İhtiyacı 

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.200,00



 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
Performans Hedefi 1 - 2016 yılında eğitimin tüm kademelerinde 

okullaşma oranını artırmak. 
Faaliyet Adı 4- Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 

öğrencilerinin devamsızlık, sınıf tekrarı ve okul 
terki ile örgün eğitim dışına çıkmasının 
değerlendirilmesi konulu araştırma yapılacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM ŞUBESİ 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerinin devamsızlık, sınıf tekrarı ve okul terki ile 
örgün eğitim dışına çıkmasının değerlendirilmesi amacıyla  Buldan Kaymakamlığı, Müftülük, 
Yetiştirme Yurtları, Çıraklık Eğitim, Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü gibi kamu kurumları 
ile irtibata  geçilerek,  Temel  Eğitim  ve  Ortaöğretim  Okulları  idareci  ve  Öğretmenleri  ile 
görüşmeler  yapılacak.  Okullarımızda  oluşturulan  ekipler  ile  aile  ziyaretleri  ve  tanıtım 
çalışmaları  yapılacaktır.  Yapılacak  çalışmalar  için  için  broşür  ve  kitapçıklar  hazırlanacaktır. 
Broşür için tanesi 2 TL den 500 broşür (2 X 500 = 1.000,00 TL) bastırılacaktır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

1.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı  0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak 
İhtiyacı 

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000,00



 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç 

Özel politika gerektiren gruplar başta olmak üzere tüm 
bireylere kendilerine yönelik sunulan eğitim ve öğretim 
hizmetine adil şartlar altında katılmaları ve 
tamamlamaları için ortam ve imkân sağlamak 

Hedef 

Plan dönemi sonuna kadar örgün ve yaygın eğitim ve 
öğretimin her kademesinde tüm bireylerin katılımını 
artırmak ve örgün/yaygın eğitimin her kademesinde 
devamsızlık ve okul terklerini azaltmak. 

Performans Hedefi 
Tüm öğretim kademelerinde özel öğretimin payını 
arttırmak  

Müdürlüğümüzün denetle ve düzenle planları doğrultusunda, eğitimde hizmet ve fırsat olarak 
öğrencilerimizin kullanımına sunmak için özel öğretimin desteklenmesi hedeflenmektedir.. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016 

1 
Okul öncesinde özel 
öğretimin payı       

Oran 
18,10 19,60 20,20 

  

2 
İlkokulda özel öğretimin 
payı                

Oran 
3,40 4,25 4,80 

  

3 
Ortaokulda özel öğretimin 
payı             

Oran 
4,20 5,35 6,45 

  
4 Özel öğretimin payı 

(Toplam) 
Oran 23,80 25,20 26,70 

 

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
2016 yılında özel öğretimin payını artırmak 
için görüşme ve Toplantılar yapılması 

0,00 0,00 0,00 

GENEL TOPLAM 0,00 0,00 0,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
Performans Hedefi Tüm öğretim kademelerinde özel öğretimin payını 

arttırmak 
Faaliyet Adı 2016 yılında özel öğretimin payını artırmak için 

görüşme ve Toplantılar yapılması 
Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ÖZEL ÖĞRETİM KURUMLARI ŞUBESİ 

Özel sektörün eğitim yatırımlarının artması ve Görüşlerinin alınarak Özel Öğretim 
Kurumlarının problemlerini tespit etmek amacıyla görüşme ve toplantılar yapılacaktır.  
Bu bağlamda; İlçemizde faaliyet göstermekte olan özel öğretim kurum sahipleri ve çalışan 
personeline yönelik mevzuat bilgilendirmesi, geliştirilen yeni mekanizma ve uygulamalar 
hakkında çalışmalar yürütülecektir  
Özel sektörün eğitim öğretim hizmetlerine yatırımının ve desteğinin yükseltilmesi amacıyla 
katılımcılık ve işbirliği faaliyetleri düzenlenecektir. . 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı  0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00



 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç 

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde 
bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile 
girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime 
ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı 
ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 

Sektörle işbirliği yapılarak hayat boyu öğrenme yaklaşımı 
çerçevesinde işgücü piyasasının talep ettiği beceriler ile 
uyumlu bireyler yetiştirerek bireylerin istihdam 
edilebilirliklerini arttırmak. 

Performans Hedefi 
2016 Yılında Hayat Boyu Öğrenme çerçevesinde katılımları 
arttırmak için çalışmalar yapılacak. 

Hayat boyu öğrenme çerçevesinde toplumsal yaygınlığını sağlamak ve her yaş kademedeki 
bireylerin eğitim almalarını yaygınlaştırılması, kişisel taleplerinin karşılanması için özel sektör, 
STK işbirliği çerçevesinde bireylerin iş ve yaşam kalitesini arttırmak maksadıyla hayat boyu 
öğrenme alanındaki eğitim faaliyetleri gerçekleştirilecektir.  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016 

1 
Hayat boyu öğrenimde 
açılan kurs sayısı 

Oran 
56 57 60

  

2 
Hayat boyu öğrenimde 
kursa katılan kursiyer sayısı  

Oran 
37 42 45

  

3 
Hayat boyu öğrenimde 
belge verilen kursiyer sayısı 

Oran 
100 96 100

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
1 Mesleki Eğitim Kurslarının açılması 75.000,00 25.000,00 100.000,00 

GENEL TOPLAM 75.000,00 25.000,00 100.000,00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
Performans Hedefi 2- 2016 Yılında Hayat Boyu Öğrenme 

çerçevesinde katılımları arttırmak için çalışmalar 
yapılacak. 

Faaliyet Adı Mesleki Eğitim Kurslarının açılması 
Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

HAYAT BOYU ÖĞRENME ŞUBESİ - 
MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM ŞUBESİ 

İlçemizde faaliyet gösteren Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğünün yıl içinde yaptıkları 
çalışmalar ile ilgili ayrıca Buldan Belediye Başkanlığı ve Denizli Büyükşehir Belediye 
Başkanlığı ile koordineli hareket ederek çeşitli sivil toplum kuruluşları, özel firmaların 
katılımlarıyla geniş çaplı öğrenme şenlikleri düzenlenmesi planlanmıştır. Faaliyet kapsamında 
hayat boyu öğrenmenin katılım oranlarının olumlu yönde artırılması amacıyla tanıtımlar 
yapılacaktır. Faaliyet fuar, sergi, stant açma, gösteri,Şenlik vb. etkinlikler düzenlenecektir. 
Faaliyet için tahmini 100.000,00 TL’ ye ihtiyaç vardır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı  0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 00,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00



 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç 

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde 
bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile 
girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime 
ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı 
ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 

Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine 
yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin akademik 
başarı düzeylerini artırmak, kültürel ve sanatsal faaliyetler 
düzenlenmesine öncülük edilerek öğrencileri kültürel açıdan 
desteklemek ve Buldan’nın kültürel ve sosyal hayatına katkı 
sağlamak. 

Performans Hedefi 
Merkezi Sınav Sistemi ile yapılan PYBS ve TEOG 
Sınavında başarı durumunu arttırman için çalışmalar 
yapılacak. 

Okullarımızda TEOG Sınavları ve PYBS na yönelik Kurslar açılarak Eğitim Öğretimdeki 
başarının artırılması hedeflenmektedir. 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016 

1 
TEOG Türkçe dersi puan 
ortalaması 

Oran 65,98 66,20 67,10 

  

2 
TEOG Matematik dersi 
puan ortalaması 

Oran 47,15 48,10 49,25 

  

3 
TEOG Fen ve Teknoloji 
dersi puan ortalaması 

Oran 57,62 58,20 59,10 

  

4 
TEOG T.C İnkılap Tarihi 
ve Atatürkçülük dersi puan 
ortalaması 

Oran 57,82 59,10 60,20 

  

5 
TEOG İngilizce dersi puan 
ortalaması 

Oran 44,23 45,30 46,20 

6 
TEOG Din Kültürü ve 
Ahlak Bilgisi dersi puan 
ortalaması 

Oran 65,68 67,10 69,32 

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Okullarda açılan destekleme ve yetiştirme 
kurslarına katılımın arttırılması. 

0 0 0 

2 
Öğrencilerimize yönelik Rehberlik 
çalışmalarının yapılması 

0 0 0 

GENEL TOPLAM 0 0 0 
 

 



 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 
Performans Hedefi 4- Merkezi Sınav Sistemi ile yapılan PYBS ve 

TEOG Sınavında başarı durumunu arttırman için 
çalışmalar yapılacak. 

Faaliyet Adı Okullarda açılan destekleme ve yetiştirme 
kurslarına katılımın arttırılması.  

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ – ORTAÖĞRETİM 
ŞUBESİ - HAYAT BOYU ÖĞRENME ŞUBESİ 

Okullarda açılan Destekleme ve Yetiştirme Kursları konusunda velilerimize ve 
Öğrencilerimize yönelik bilgilendirme çalışmaları yapılacak, Öğrencilerimizin velilerimiz ile 
birlikte çalışılarak kurslara devamları sağlanacaktır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 

Döner Sermaye 0,00
Diğer Yurt İçi 0,00
Yurt Dışı  0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00



 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 
Performans Hedefi 4- Merkezi Sınav Sistemi ile yapılan PYBS ve 

TEOG Sınavında başarı durumunu arttırman için 
çalışmalar yapılacak. 

Faaliyet Adı Öğrencilerimize yönelik Rehberlik çalışmalarının 
yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ – ÖZEL EĞİTİM 
ŞUBESİ 

Merkezi Sınav Sistemi ile yapılan PYBS ve TEOG Sınavında hazırlık sürecindeki 
öğrencilerin sınav kapsam, içerik, test teknikleri, zaman yönetimi, planlı çalışma becerilerinin 
yanında hedef belirleme, sınav kaygısını yönetme, karar verme becerilerini geliştirme, 
böylece istedikleri bir üst öğretim kurumunda öğrenim görme hedeflerini gerçekleştirmede 
yardımcı olma amacıyla seminerler ve bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilecektir.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı  0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00



 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç 

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde 
bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile 
girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime 
ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı 
ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak. 

Hedef 

Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelişimlerine 
yönelik faaliyetlere katılım oranını ve öğrencilerin 
akademik başarı düzeylerini artırmak, kültürel ve sanatsal 
faaliyetler düzenlenmesine öncülük edilerek öğrencileri 
kültürel açıdan desteklemek ve Buldan’nın kültürel ve 
sosyal hayatına katkı sağlamak. 

Performans Hedefi 
2016 Yılında Destekleyici Eğitim Kurslarındaki Eğitim 
kalitesi ve katılım konusunda çalışmalar yapılacak. 

Okul ve Kurumlarımızda öğrenim gören öğrenci ve kursiyerlere yönelik olarak, öğrencilerimizin 
eksikliklerini gidermek, yeteneklerini geliştirmek, ders başarısını arttırmak, Merkezi Sistem 
sınavlara hazırlık desteği vermek amaçlarıyla ilçemizde açılan destekleme ve yetiştirme 
kurslarının sayısının arttırılması ve kurs açılan kurumlarda ve kurslarda görev alan öğretmen, 
kurs alan öğrenci sayısını arttırılması hedeflenmektedir.  

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016 

1 
Açılan destekleyici eğitim 
kurs merkezi sayısı 

Oran 
10 12 11

  

2 
Açılan destekleyici eğitim 
kurs sayısı 

Oran 
65 72 109

  

3 
Açılan destekleyici 
kurslarda görev alan 
öğretmen sayısı 

Oran 
75 90 92

  

4 
Açılan destekleyici kurslara 
katılan öğrenci sayısı 

Oran 
1414 1435 1767

  

5 

Açılan destekleyici kurslara 
katılan öğrenci sayısının 
toplam öğrenci sayısına 
oranı (%)             

Oran 

30,08 32,30 33,20
  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 
1 Destekleme Kursları açılması 280.000,00 0 280.000,00 

2 
Öğrencilerimize yönelik Rehberlik 
çalışmalarının yapılması 

0 0 0 

3 
Öğretmen ve öğrencilerin bilgilendirilmesi, 
sınavlarda başarılı olan öğrencilerin 
ödüllendirilmesi.  

0 2.000,00 2.000,00 

GENEL TOPLAM 280.000,00 2.000,00 282.000,00 
 



 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
Performans Hedefi 5- 2016 Yılında Destekleyici Eğitim Kurslarındaki 

Eğitim kalitesi ve katılım konusunda çalışmalar 
yapılacak. 

Faaliyet Adı Destekleme Kursları açılması 
Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ - DESTEK 
HİZMETLERİ ŞUBESİ 

2015-2016 Eğitim Öğretim Yılında  İlçemiz okul ve kurumlarında toplam 109 adet 
Destekleme ve Yetiştirme  Kursu açılmış ve 1767 öğrencinin devamı sağlanmaktadır. 
Kurslarda 105 Öğretmen öğrencilerimize kurs vermektedir.  Destekleme ve Yetiştirme 
Kursları için aylık yaklaşık olarak 35.000 ,00 Ek Ders ücreti ödemesi yapılmakta olup, 
Kursların 8 ay sürmesi planlanmıştır. Buna göre; 35.000,00 x 8 Ay  = 280.000,00 TL. Ek ders 
ücreti ödenmesi öngörülmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 280.000,00

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 280.000,00

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı  0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 280.000,00



 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
Performans Hedefi 5- 2016 Yılında Destekleyici Eğitim Kurslarındaki 

Eğitim kalitesi ve katılım konusunda çalışmalar 
yapılacak. 

Faaliyet Adı Öğrencilerimize yönelik Rehberlik çalışmalarının 
yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TEMEL EĞİTİM  ŞUBESİ – ÖZEL EĞİTİM 
ŞUBESİ 

Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına devam etmekte olan öğrencilerimize yönelik Derslerin 
ve Sınavlarında içerik, test teknikleri, zaman yönetimi, planlı çalışma becerilerinin yanında 
hedef belirleme, sınav kaygısını yönetme, karar verme becerilerini geliştirme, böylece 
istedikleri bir üst öğretim kurumunda öğrenim görme hedeflerini gerçekleştirmede yardımcı 
olma amacıyla seminerler ve bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilecektir.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı  0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00



 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 
Performans Hedefi 5- 2016 Yılında Destekleyici Eğitim Kurslarındaki 

Eğitim kalitesi ve katılım konusunda çalışmalar 
yapılacak. 

Faaliyet Adı Öğretmen ve öğrencilerin bilgilendirilmesi, 
sınavlarda başarılı olan öğrencilerin 
ödüllendirilmesi. 

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ -  DESTEK 
HİZMETLERİ ŞUBESİ 

İlçemizde devam etmekte olan Destekleme ve Yetiştirme Kurlarına devam etmekte olan 
öğrencilerimiz için gerçekleştirilecek olan Sınavlar konusunda bilgilendirme çalışması 
yapılacak, Yapılacak olan sınavlara katılımları teşvik edilecek, bu sınavlarda başarılı olan 
öğrenciler ödüllendirilecektir. Ayrıca Bakanlığımız tarafından hazırlanan ve ücretsiz olarak 
öğretmen ve öğrencilerin hizmetine sunulan 'EBA' portalının tanıtımı yapılacak.  
Destekleme ve Yetiştirme Kurslarında görev almak isteyen öğretmen sayısının arttırılması 
için, ücretlerin %100 arttırımlı olduğu ve kurslardaki her bir aylık görev için 0,5 hizmet puanı 
verildiği konusunda öğretmenlerimizin bilgilenmesi sağlanacaktır.  
Bu faaliyetler için genel giderler olarak tahmini 2.000,00 TL' ye ihtiyaç duyulacaktır. . 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

2.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000,00

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı  0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.000,00



 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç 

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde 
bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile 
girişimci, yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, 
iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk 
sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân 
sağlamak. 

Hedef 

Bütün bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel 
gelişimlerine yönelik faaliyetlere katılım oranını ve 
öğrencilerin akademik başarı düzeylerini artırmak, 
kültürel ve sanatsal faaliyetler düzenlenmesine öncülük 
edilerek öğrencileri kültürel açıdan desteklemek ve 
Buldan’nın kültürel ve sosyal hayatına katkı sağlamak. 

Performans Hedefi 
Eğitimin kalitesi arttırmak amacıyla Sosyal, kültürel 
Sportif ve sanatsal faaliyetler düzenlenecektir. 

İlçemizde Okul ve Kurumlarında Eğitim Öğretim Gören öğrencilerimize yönelik yapılan 
sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısını artırarak sosyal sorumluluk duygusuna sahip, 
sanatsal ve estetik yönü gelişmiş, kültürel mirasımızı koruyan bireyler yetiştirmek. Ayrıca; 
kültürel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin sayısının ve bu faaliyetlere katılımın arttırılması 
sağlanacaktır. . 

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016 

1 

Sosyal, kültürel, sportif ve 
sanatsal faaliyetlere katılım 
düzeyini artırmaya yönelik 
yapılan yarışma sayısı 

Oran 1 1 1 

  

2 
Yarışmalara katılan okul 
sayısı 

Oran 4 5 6 

  

3 
Yarışmalara katılan öğrenci 
sayısı 

Oran 12 20 27 

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Okullarımızda resim, şiir, kompozisyon ve 
sportif yarışmalar düzenlemek.  

2.250,00 0,00 2.250,00 

2 Tarihi Gezileri düzenlenmesi 0 7.000,00 7.000,00 
3 Turistik Gezilerin düzenlenmesi 0 15.000,00 15.000,0 

GENEL TOPLAM 2.250,00 22.000,00 22.250,00 
 

 

 

 

 



 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 
Performans Hedefi 6- Eğitimin kalitesi arttırmak amacıyla Sosyal, 

kültürel Sportif ve sanatsal faaliyetler 
düzenlenecektir. 

Faaliyet Adı Okullarımızda resim, şiir, kompozisyon ve sportif 
yarışmalar düzenlemek.  

Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ 

Sosyal etkinlikler kapsamında öğrencilerin ilgi ve yeteneklerini geliştirmelerine, kendilerine 
güven duyabilmelerine, Toplumla olan ilişkiler için kendilerini yetiştirmeleri, bilimsel 
düşünce ve inceleme alışkanlığı kazanabilmeleri amacıyla Müdürlüğümüzce çeşitli yarışma 
etkinlikleri düzenlenmektedir. Düzenlenen yarışmalarda derece alan öğrenciler 
ödüllendirilmektedir.  
2016 yılında yapılacak olan yarışmalarda derece alan yaklaşık 30 öğrenciye verilecek ödüller 
için 75 TL x 30 öğrenci =2.250,00TL. lik bir harcama yapılacağı öngörülmektedir.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

2.250,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.250,00

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı  0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.250,00



 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 
Performans Hedefi 6- Eğitimin kalitesi arttırmak amacıyla Sosyal, 

kültürel Sportif ve sanatsal faaliyetler 
düzenlenecektir. 

Faaliyet Adı Tarihi Gezileri düzenlenmesi 
Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ 

İlçemiz Ortaöğretim Okul Müdürlüklerinde Eğitim Öğretim gören Öğrencilerimize Ülkemiz 
tarihini ve tarihi mekanları yerinde görmeleri ve kalıcı bir  şekilde öğrenmeleri amacıyla 
Buldan Kaymakamlığı ve Denizli Büyükşehir Belediye Başkanlığı ile görüşülerek Çanakkale 
Gezi düzenlenecektir. Geziye İlçemiz Okullarından 20 öğrencinin katılması için planlama 
yapılmaktadır. Gezi için 1 İdareci 1 Öğretmen 20 Öğrenciden oluşan 22 Kişilik kafile yeme 
içme konaklama ve gezi dahil tüm masraflar dahil 7.000,00 TL.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 7.000,00

Yurt Dışı  0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 7.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 7.000,00



 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 
Performans Hedefi 6- Eğitimin kalitesi arttırmak amacıyla Sosyal, 

kültürel Sportif ve sanatsal faaliyetler 
düzenlenecektir. 

Faaliyet Adı Turistik Gezilerin düzenlenmesi 
Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ 

İlçeniz Okullarında Öğrenim Gören ve Merkezi Sistem Sınavlara girecek olan öğrencilerimize 
yönelik Turistik gezi yapılması planlanmaktadır. Yapılacak olan gezi ile sınavlara giren 
öğrencilerimizin Sınav kaygılarını ve sınav sitresini atmaları amaçlanmaktadır. 
Planlanan geziye Temel Eğitim Okullarından 100 Ortaöğretim Okullarından 50 Öğrencinin 
katılması öngörülmektedir. Buna göre Geziye katılacak öğrenci idareci ve Öğretmenlerden 
oluşan kafilenin masrafları için 15.000,00 TL ödeneğe ihtiyaç bulunmaktadır. Gezi masrafları 
gerekli görüşmeler ve planlamalar yapıldıktan sonra Buldan Belediyesi tarafından ödenmesi 
öngörülmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 15.000,00

Yurt Dışı  0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 15.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 15.000,00



 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

Amaç 

Kurumsallaşma düzeyini yükseltecek, eğitime erişimi ve 
eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir 
kurumsal yapıyı tesis etmek için; mevcut beşeri, fiziki ve 
mali alt yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını 
iyileştirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanımını 
artırarak kurumsal kapasiteyi geliştirmek. 

Hedef 

Plan dönemi sonuna kadar, ihtiyaçlar ve bütçe imkânları 
doğrultusunda, çağın gereklerine uygun biçimde 
donatılmış eğitim ortamlarını tesis etmek ve etkin, verimli 
bir mali yönetim yapısını oluşturmak 

Performans Hedefi 
Pansiyonlu Eğitim Öğretim veren okullarda iyileştirme 
çalışmaları yapılacak. 

İlçemizde Ahmet Tuncay Yatılı Bölge Ortaokulunda ve Ali Tunaboylu METEM de olmak üzere 
2 adet pansiyon Bulunmaktadır. Bu pansiyonlarımızın fiziki yapısının iyileştirilmesi ve 
Öğrencilerimizin pansiyonlarımızda kalmaları için teşvik çalışmaları yapılacaktır. Ayrıca 
İlçemizde yapımı tamamlanan İbrahim Filiz Anadolu İmam hatip Lisesi öğrencilerinin 
barınması için Pansiyon yapılması gerekmektedir.   

Performans Göstergeleri Ölçü Birimi 2014 2015 2016 

1 
Ortaokulda pansiyondan 
yararlanan öğrenci sayısı 

Oran 117 129 135 

  

2 
Ortaokulda pansiyon yatak 
kapasitesi 

Oran 130 160 168 

  

3 
Ortaöğretimde pansiyondan 
yararlanan öğrenci sayısı 

Oran 110 126 135 

  

4 
Ortaöğretimde pansiyon 
yatak kapasitesi 

Oran 170 185 200 

  

5 

Din Öğretiminde 
pansiyondan yararlanan 
öğrenci sayısı 

Oran 0 0 20 

  

Faaliyetler 
Kaynak İhtiyacı 

Bütçe Bütçe Dışı Toplam 

1 
Öğrencilerimize yönelik tanıtım çalışmaları 
yapmak  

1.050,00 0 1.050,00 

2 
Velilerimize tönelik pansiyon tanıtım 
çalışmaları için ziyaretlerler 
gerçekleştirmek 

0 0 0 

3 
İmam – hatip Lisesi için Pansiyon  
açılacaktır. 

4.000.000,00 0 4.000.000,00 

GENEL TOPLAM 4.001.050,00  4.001.050,00 
 



 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
Performans Hedefi 3- Pansiyonlu Eğitim Öğretim veren okullarda 

iyileştirme çalışmaları yapılacak. 
Faaliyet Adı Öğrencilerimize yönelik tanıtım çalışmaları 

yapmak 
Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM ŞUBESİ -  DİN 
ÖĞRETİMİ ŞUBESİ - TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ 
- ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ - HAYAT BOYU 
ÖĞRENME ŞUBESİ 

İlçemiz okullarında Eğitim öğretim gören Öğrencilerimize yönelik Pansiyonlu okullarda 
kalmanın Eğitim Öğretime olumlu katkıları ile ilgili tanıtım çalışmaları yapılacaktır. Bu 
tanıtımlarda İlçemizde görev yapmakta olan rehber Öğretmenler Görevlendirilecektir. Bunun 
için İlçemizde görev yapmakta olan 7 öğretmene saati 25 TL den 6 saat ücret verilecektir. 
(6x25=150.00 TL 150x7=1050TL) Bunun için yaklaşık 1050 TL ücrete ihtiyaç vardır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 1.050,00

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.050,00

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı  0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.050,00



 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 
Performans Hedefi 3- Pansiyonlu Eğitim Öğretim veren okullarda 

iyileştirme çalışmaları yapılacak. 
Faaliyet Adı Velilerimize tönelik pansiyon tanıtım çalışmaları 

için ziyaretlerler gerçekleştirmek 
Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM ŞUBESİ – DİN 
ÖĞRETİMİ ŞUBESİ – TEMEL EĞİTİM ŞUBESİ 
– ORTAÖĞRETİM ŞUBESİ – HAYAT BOYU 
ÖĞRENME ŞUBESİ 

İlçemiz okullarında öğrenim görmekte olan öğrencilerimizin velilerine yönelik toplantılar ve 
Ev ziyaretleri planlanmaktadır. Bu şekilde durumu müsait olmayan veya okula gidiş gelişinin 
problemli olan öğrencilerin tespiti yapılarak onları Okullarımız bünyesinde bulunan 
Pansiyonlarımıza kazandırılması düşünülmektedir. Okullarımız tarafından oluşturulan 
ekiplerimiz ziyaretlere taşımalı Eğitim kapsamında kullanılan araçlarla gidip geleceği için 
herhangi bir ücret ödenmeyecektir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

0,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı  0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00



 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 
Performans Hedefi 3- Pansiyonlu Eğitim Öğretim veren okullarda 

iyileştirme çalışmaları yapılacak. 
Faaliyet Adı İmam – hatip Lisesi için Pansiyon  açılacaktır. 
Sorumlu Harcama Birimi veya 
Birimleri  

DİN ÖĞRETİMİ ŞUBESİ – DESTEK 
HİZMETLERİ ŞUBESİ 

İlçemizde yeni yapılan İbrahim Filiz Çelebi Anadolu İmam Hatip Lisesi Öğrencilerinin 
barınması için 200 yatak kapasitesi bulunan bir pansiyona ihtiyaç bulunmaktadır. Bunun 
içinde yaklaşık olarak 4.000.000,00 TL ödeneğe ihtiyaç duyulmaktadır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

Ekonomik Kod  Ödenek 

01 Personel Giderleri 0,00

02 
SGK Devlet Primi 
Giderleri 

0,00

03 
Mal ve Hizmet Alım 
Giderleri 

4.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borç verme 0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.000.000,00

B
ü

tç
e 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00

Diğer Yurt İçi 0,00

Yurt Dışı  0,00

Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı 0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 4.000.000,00



 

3.2. İdare Performans Tablosu 

İDARE PERFORMANS TABLOSU 

İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 
H

E
D

E
F

İ 

F
A

A
L

İY
E

T
 

Açıklama 

2016 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

1   

2016 yılında 
eğitimin tüm 
kademelerinde 
okullaşma 
oranını 
artırmak. 

899.400,04 

-

5.200,00 

-

904.600,04 

-

 1 
Öğrenci taşıma 
uygulaması 

588.063,84 
-

0 
-

588.063,84 
-

 2 

Öğrenci Taşıma 
Uygulaması 
Kapsamında 
Taşınan 
İlköğretim ve 
Ortaöğretim 
kapsamındaki 
Öğrencilerinin 
Öğle Yemeği  

301.336,20 

-

0 

-

301.336,20 

-

 3 

Temel Eğitim ve 
Ortaöğretimde 
eğitime katılımı 
artıracak hizmet 
sunum 
modellerinin 
çeşitlendirilmesi 

0 

-

5.200,00 

-

5.200,00 

-

 4 

Mesleki ve 
Teknik Anadolu 
Lisesi 
öğrencilerinin 
devamsızlık, sınıf 
tekrarı ve okul 
terki ile örgün 
eğitim dışına 
çıkmasının 
değerlendirilmesi 
konulu araştırma 
yapılacaktır. 

10.000,00 

-

0 

-

10.000.00 

-

2   

2016 Yılında 
Hayat Boyu 
Öğrenme 
çerçevesinde 
katılımları 
arttırmak için 
çalışmalar 

75.000,00 

-

25.000,00 

-

100.000,00 

-



 

yapılacak. 

  1 
Mesleki Eğitim 
Kurslarının 
açılması 

75.000,00 
-

25.000,00 
-

100.000,00 
-

4   

Pansiyonlu 
Eğitim Öğretim 
veren okullarda 
iyileştirme 
çalışmaları 
yapılacak. 

4.001.050,00 

-

0 

-

4.001.050,00 

-

  

1 Öğrencilerimize 
yönelik tanıtım 
çalışmaları 
yapmak  

1.050,00 

-

0 

-

1.050,00 

-

  

2 Velilerimize 
tönelik pansiyon 
tanıtım 
çalışmaları için 
ziyaretlerler 
gerçekleştirmek 

0 

-

0 

-

0 

-

  

3 İmam – hatip 
Lisesi için 
Pansiyon  
açılacaktır. 

4.000.000,00 

-

0 

-

4.000.000,00 

-

5   

Merkezi Sınav 
Sistemi ile 
yapılan PYBS ve 
TEOG 
Sınavında başarı 
durumunu 
arttırman için 
çalışmalar 
yapılacak. 

0 

-

0 

-

0 

-

  1 

Okullarda açılan 
destekleme ve 
yetiştirme 
kurslarına 
katılımın 
arttırılması. 

0 

-

0 

-

0 

-

 
2 

Öğrencilerimize 
yönelik Rehberlik 
çalışmalarının 
yapılması 

0 

-

0 

-

0 

-

6   

2016 Yılında 
Destekleyici 
Eğitim 
Kurslarındaki 
Eğitim kalitesi 
ve katılım 
konusunda 
çalışmalar 

280.000,00 

-

2.000,00 

-

282.000,00 

-



 

yapılacak. 

  1 
Destekleme 
Kursları açılması 

280.000,00 
-

 
-

280.000,00 
-

  2 

Öğrencilerimize 
yönelik Rehberlik 
çalışmalarının 
yapılması 

0 

-

0 

-

 

-

  3 

Öğretmen ve 
öğrencilerin 
bilgilendirilmesi, 
sınavlarda 
başarılı olan 
öğrencilerin 
ödüllendirilmesi.  

0 

-

2.000,00 

-

2.000,00 

-

8   

Eğitimin kalitesi 
arttırmak 
amacıyla Sosyal, 
kültürel Sportif 
ve sanatsal 
faaliyetler 
düzenlenecektir. 

2.250,00 - 22.000,00 - 22.250,00 - 

   

Okullarımızda 
resim, şiir, 
kompozisyon ve 
sportif yarışmalar 
düzenlemek.  

2.250,00 

-

 

-

2.250,00 

-

   
Tarihi Gezileri 
düzenlenmesi 

0 
-

7.000,00 
-

7.000,00 
-

   
Turistik Gezilerin 
düzenlenmesi 

0 
-

15.000,0 
-

15.000,00 
-

9   

Tüm öğretim 
kademelerinde 
özel öğretimin 
payını arttırmak 

0 

-

0,00 

-

0 

-

  1 

2016 yılında özel 
öğretimin payını 
artırmak için 
görüşme ve 
Toplantılar 
yapılması 

0 

-

0 

-

0 

-

Performans Hedefleri 
Maliyetleri Toplamı 

5.167.700,04
-

54.200,00
-

5.309.900,04 - 

Genel Yönetim Giderleri 0,00 - 0,00 - 0,00 0,00 

Diğer İdarelare Transfer 
Edilecek Kaynaklar Toplamı 

0,00 
-

0,00 
-

0,00 0,00 

GENEL TOPLAM 5.167.700,04 - 54.200,00 - 16.452.698.258,00 - 

 

 

 



 

3.3. Toplam Kaynak İhtiyacı 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 

İdare 
Adı 

BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

B
Ü

T
Ç

E
 K

A
Y

N
A

K
 İ

H
T

İY
A

C
I 

Ekonomik 
Kodlar (I.Düzey) 

FALİYET 
TOPLAMI 

GENEL 
YÖNETİM 

GİDERLERİ 
TOPLAMI 

DİĞER 
İDARELERE 
TRANSFER 
EDİLECEK 

KAYNAKLAR 
TOPLAMI 

GENEL 
TOPLAM 

01 
Personel 
Giderleri 

281.250,00 0,00 0,00 281.250,00

02 
SGK Devlet 
Primi Giderleri 

0,00 0,00 0,00 0,00

03 
Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri 

4.999.650,04 0,00 0,00 4.999.650,04

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 
Cari 
Transferler 

0,00 0,00 0,00 0,00

06 
Sermaye 
Giderleri 

0,00 0,00 0,00 0,00

07 
Sermaye 
Transferleri 

0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Bütçe Ödeneği 
Toplamı 

5.280.900,04 0,00 0,00 5.280.900,04

B
Ü

T
Ç

E
 D

IŞ
I 

K
A

Y
N

A
K

 

Döner Sermaye 0,00 0,00   0,00

Diğer Yurt İçi 
Kaynaklar 

22.000,00 0,00   22.000,00

Yurt Dışı 
Kaynaklar 

0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Bütçe 
Dışı Kaynak 
İhtiyacı 

22.000,00 0,00 0,00 22.000,00

Toplam Kaynak 
İhtiyacı 

5.302.900,04 0,00 0,00 5.302.900,04

 

 

 

 

 

 

 



 

3.4. Sorumlu Harcama Birimleri 

FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO 

İdare Adı BULDAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER

2016 yılında eğitimin tüm 
kademelerinde okullaşma 
oranını artırmak. 

    

 
Öğrenci taşıma uygulaması 

1. TEMEL EĞİTİM 
ŞUBESİ 

2. ORTAÖĞRETİM 
ŞUBESİ 

3. MESLEKİ VE 
TEKNİK EĞİTİM 
ŞUBESİ 

4. DİN ÖĞRETİMİ 
ŞUBESİ 

5. DESTEK 
HİZMETLERİ 
ŞUBESİ 

 

Öğrenci Taşıma Uygulaması 
Kapsamında Taşınan İlköğretim 
ve Ortaöğretim kapsamındaki 
Öğrencilerinin Öğle Yemeği 

1. DESTEK 
HİZMETLERİ 
ŞUBESİ 

2. TEMEL EĞİTİM 
ŞUBESİ 

3. ORTAÖĞRETİM 
ŞUBESİ 

  

Temel Eğitim ve Ortaöğretimde 
eğitime katılımı artıracak 
hizmet sunum modellerinin 
çeşitlendirilmesi 

1- TEMEL EĞİTİM 
ŞUBESİ 

2- ORTAÖĞRETİM 
ŞUBESİ  

  

Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi öğrencilerinin 
devamsızlık, sınıf tekrarı ve 
okul terki ile örgün eğitim 
dışına çıkmasının 
değerlendirilmesi konulu 
araştırma yapılacaktır. 

1- MESLEKİ VE 
TEKNİK EĞİTİM 
ŞUBESİ 

2016 Yılında Hayat Boyu 
Öğrenme çerçevesinde 
katılımları arttırmak için 
çalışmalar yapılacak. 

 
 

 
Mesleki Eğitim Kurslarının 
açılması 

1. HAYAT BOYU 
ÖĞRENME ŞUBESİ 

2.  MESLEKİ VE 
YEKNİK EĞİTİM 
ŞUBESİ 

Pansiyonlu Eğitim Öğretim 
veren okullarda iyileştirme 
çalışmaları yapılacak. 

   



 

  
Öğrencilerimize yönelik tanıtım 
çalışmaları yapmak  

1. MESLEKİ VE 
TEKNİK EĞİTİM 
ŞUBESİ 

2.  DİN ÖĞRETİMİ 
ŞUBESİ 

3.  TEMEL EĞİTİM 
ŞUBESİ 

4. ORTAÖĞRETİM 
ŞUBESİ 

5.  HAYAT BOYU 
ÖĞRENME ŞUBESİ 

  
Velilerimize tönelik pansiyon 
tanıtım çalışmaları için 
ziyaretlerler gerçekleştirmek 

1. MESLEKİ VE 
TEKNİK EĞİTİM 
ŞUBESİ 

2.  DİN ÖĞRETİMİ 
ŞUBESİ 

3.  TEMEL EĞİTİM 
ŞUBESİ 

4. ORTAÖĞRETİM 
ŞUBESİ 

5.  HAYAT BOYU 
ÖĞRENME ŞUBESİ 

  
İmam – Hatip Lisesi için 
Pansiyon  açılacaktır. 

1. DİN ÖĞRETİMİ 
ŞUBESİ 

2.  DESTEK 
HİZMETLERİ 
ŞUBESİ 

Merkezi Sınav Sistemi ile 
yapılan PYBS ve TEOG 
Sınavında başarı durumunu 
arttırman için çalışmalar 
yapılacak. 

  
 

  
Okullarda açılan destekleme ve 
yetiştirme kurslarına katılımın 
arttırılması. 

1- TEMEL EĞİTİM 
ŞUBESİ 

2- ORTAÖĞRETİM 
ŞUBESİ 

3- HAYAT BOYU 
ÖĞRENME ŞUBESİ 

  
Öğrencilerimize yönelik 
Rehberlik çalışmalarının 
yapılması 

1- TEMEL EĞİTİM  
ŞUBESİ 

2- ÖZEL EĞİTİM 
ŞUBESİ 

2016 Yılında Destekleyici 
Eğitim Kurslarındaki Eğitim 
kalitesi ve katılım konusunda 
çalışmalar yapılacak. 

   

  Destekleme Kursları açılması 

1- TEMEL EĞİTİM 
ŞUBESİ 

2- DESTEK 
HİZMETLERİ 
ŞUBESİ  



 

  
Öğrencilerimize yönelik 
Rehberlik çalışmalarının 
yapılması 

3- TEMEL EĞİTİM  
ŞUBESİ 

4- ÖZEL EĞİTİM 
ŞUBESİ  

  

Öğretmen ve öğrencilerin 
bilgilendirilmesi, sınavlarda 
başarılı olan öğrencilerin 
ödüllendirilmesi.  

1- TEMEL EĞİTİM 
ŞUBESİ 

2- DESTEK 
HİZMETLERİ 
ŞUBESİ  

Eğitimin kalitesi arttırmak 
amacıyla Sosyal, kültürel 
Sportif ve sanatsal faaliyetler 
düzenlenecektir. 

   

  
Okullarımızda resim, şiir, 
kompozisyon ve sportif 
yarışmalar düzenlemek.  

1. TEMEL EĞİTİM 
ŞUBESİ 

  Tarihi Gezileri düzenlenmesi 
1. ORTAÖĞRETİM 

ŞUBESİ 

  Turistik Gezilerin düzenlenmesi
1. TEMEL EĞİTİM 

ŞUBESİ 
Tüm öğretim kademelerinde 
özel öğretimin payını 
arttırmak 

  

  
2016 yılında özel öğretimin 
payını artırmak için görüşme ve 
Toplantılar yapılması 

1- ÖZEL ÖĞRETİM 
KURUMLARI 
ŞUBESİ 

 


