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Buldan lige Milli Egitim Midirliigii 2016 Mali
Yili Performans Programi, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi,
“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlari Hakkinda Yobnetmelik” ve Maliye
Bakanligr'nin 08.04.2014 tarihli ve 3082 sayili
Genelgesi’nin 5’inci maddesi geregince, Buldan
llce Milli Egitim Muddrliigtii 2015-2019 Stratejik
Plani’na gére hazirlanmistir.
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KAYMAKAM SUNUSU:

P ?«

Tirkiye; Avrupa Birligi’'ne tam iiyelik i¢in Onemli mesafeler almistir. Kendi
vatandaslari1 AB’deki yasitlariyla esit sartlarda rekabet edebilecek bilgi ve becerilerle
donatmak zorundadir. AB tiyeligi perspektifi ve kiiresellesme ile ekonomideki temel tercih
degisiklikleri, Tiirk egitim sisteminin yeniden yapilandirilmasini kaginilmaz héle getirmistir.
Tiirkiye’nin  egitim gostergelerinde AB’ye {iye iilkelerin egitimindeki ortalamasini
yakalayabilmesi i¢in kapsamli ¢aligmalara ve ciddi kaynaklara ihtiya¢ oldugu bilinmektedir.

Son yillarda iilkemizde gerceklestirilen 6nemli reformlardan birisi de 5018 sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile getirilen yeni kamu mali yonetimi anlayisidir.
Kamu yonetiminde yasanan mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda planli hizmet iiretme;
kalkinma planlar1 ve programlar ile belirlenen politikalari, kurulus diizeyinde somut is
programlarina ve biitgelere dayandirma, uygulamay1 etkin bir sekilde izleme, degerlendirme
ve denetleme siireci daha da 6nem kazanmustir.

Stratejik planlama, bu faaliyetlerin kamu kuruluglar tarafindan yiiriitiillmesinde temel
bir ara¢ olmaktadir. Bu calisma, egitimdeki yeni degerler cercevesinde, bilgi toplumuna
doniisen bir Tiirkiye’ye ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal agidan en ytiiksek katma degeri
saglayacak etkin bir egitim sisteminin olusumuna odaklanmastir.

Bakanligimizin misyonu ve wuzlagilan vizyonu cergevesinde stratejik ydnetim
anlayisinin ilk asamasi olarak stratejik plan ile orta ve uzun vadeli stratejik amaglar ve bunlara
ulasmay1 saglayacak sonug odakli hedefler belirlenmistir.

MEB Stratejik Plan’nin gelecek bes yillik donemdeki uygulamalara 151k tutacagina ve
her kademedeki personelimizin katilim ve destegi ile basariya ulasacagina igtenlikle
inantyorum. Bu vesile ile planin hazirlanmasinda emegi gecgenleri kutlar, tiim arkadaslar
tesekkiir ederim.

Hac1 UZKUC
Kaymakam



ILCE MILLI EGITIM MUDURU SUNUSU:

Toplumumuzun refah ve mutlulugunu artirmak; milli birlik ve biitiinliik i¢inde
yasamimizi saglamak. Tiirk milletini ¢cagdas uygarligin yapici, yaratict ve seckin bir ortagi
yapmak egitim sisteminin temel amacidir. En biliyiik islerden en kiiciigiine kadar biitiin
kurumlar planlama siireci ile i¢ igedir. Kurumlar devamliliklarini stirdiirmek, kendilerini var
oldugu durumdan daha iyi yerlere tasiyacak firsatlar1 yakalamak, muhtemel tehditlerden
korunmak i¢in gelecegini planlamak zorundadir.

Ancak, planin bir ara¢ oldugu, hedeflerin gerceklestirilmesinde ¢alisanlarin ve

uygulayicilarin stiin gayret ve kararliliklarinin 6nemli oldugu asla unutulmamalidir. Kisaca,
egitim sisteminin kendisinden beklenen islevleri yerine getirebilmesi, iyi bir planlamaya ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Tiirkiye’de toplumsal, siyasal, ekonomik ve
teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim kurumlar1 oldugu gibi egitim kurumlarini
da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir.
Bu baglamda, ilgemizde ve egitim- dgretim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarm
hayata gecirilmesi, i¢in bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Diinyadaki geligsmeler, Tiirk
kamu yoOnetiminde ve dolayisiyla egitim yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma
ihtiyacini ortaya ¢ikarmustir.

Bu ¢ergevede, toplumun taleplerine kars1 duyarli, hedef ve dnceliklerini netlestirmis,
hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim”
yaklasimi benimsenmistir. Stratejik yonetime gegisin bir araci olan stratejik plan; kaynaklarin
stratejik Onceliklere gore dagitilmasi ve uygulamalarin buna gore sonuglandirilmasi
hususunda bolgesel ve yerel kriterler ile birlikte yonlendirici ve referans bir politika belgesi
olacaktir. Stratejik planlama anlayisinin egitim— 6gretim ve yénetimde etkin olmasini ve bir
kiiltlir olarak benimsenmesini saglamak amaciyla Bakanlik i¢in hazirlanan makro diizeydeki
plana paralel olarak okul, il¢e ve il diizeyinde de stratejik planlar yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

Stratejik Plani; bir yandan kurum kiiltlirii ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve
giiclendirilmesine destek olurken diger yandan yonetim uygulamalarimiza idari ve mali
yonden etkinlik kazandiracaktir. Her gegen giin ihtiyaglart yenilenen dinamik egitim
sektoriiniin; ge¢misini degerlendirmek, bugiinii gelistirmek ve gelecegini stratejik olarak
planlamak amaciyla hazirlanan ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planina katki saglayan
Midiirligimiizde ¢alisanlar1 ve paydaslar ile stratejik plan koordinasyon ekibine tesekkiir
ederim

Omer KOLEMEN
Ilge Milli Egitim Miidiirii
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1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum
yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi
bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve &gretim programlarini
tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve OZrencilerin egitim ve O6gretim
hizmetlerini bu ¢ergevede yliriitmek ve denetlemek.

2. Egitim ve Ogretimin her kademesi ig¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya c¢ikan yeni hizmet
modellerine gore giincelleyerek gelistirmek.

3. Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin
gerekleriyle uyumlu bigimde giincel teknik ve modeller 1s1¢inda tasarlamak ve
gelistirmek.

4. Egitime erigimi kolaylagtiran, her vatandasin egitim firsat ve imkéanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

5. Kiz oOgrencilerin, oziirlillerin ve toplumun 0Ozel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek.

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve
Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

1.2. TUrk Egitim Sisteminin Genel Yapisi

Tirk milli egitim sistemi, bireylerin egitim ihtiyaclarini karsilayacak sekilde ve bir
biitiinlik icinde “Orgiin egitim” ve ‘“yaygin egitim” olmak iizere iki ana bdliimden
olusmaktadir.

1.2.1. Orgiin Egitim

Orgiin egitim, belirli yas grubunda ve aym seviyedeki bireylere gore hazirlanmis
programlarla okul ¢atis1 altinda yapilan diizenli egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi egitim,
ilkdgretim, ortadgretim ve yliksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir.

1.2.2. Okul Oncesi Egitim

Okul Oncesi egitim; istege bagli olarak, ilkdgretim ¢agina gelmemis c¢ocuklarin
egitimini kapsar. Okul Oncesi egitim kurumlari, bagimsiz anaokullar1 olarak kurulabildikleri
gibi, gerekli goriilen yerlerde ilkdgretim okuluna bagli ana siniflar1 halinde veya ilgili diger
ogretim kurumlarma bagli uygulama sinifi olarak da agilabilmektedir. Okul 6ncesi egitimin
amaci; milll egitimin genel amaclara ve temel ilkelerine uygun olarak, ¢ocuklarin beden,
zihin, duygu gelisimini ve iyi aligkanliklar kazanmasini, onlarin ilkogretime hazirlanmasini,
sartlar1 elverigsiz ¢evrelerden gelen ¢ocuklar i¢in ortak bir yetisme zemini temin edilmesini,
Tiirkgenin dogru ve giizel konusulmasini saglamaktir.

1.2.3 ilkogretim

Ilkdgretim, 6-14 yas grubundaki gocuklarn egitim-d3retimini kapsar. Ilkogretimin
amact; Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, her Tiirk ¢ocugunun
iyl birer vatandas olabilmesi icin gerekli temel bilgi, beceri, davranig ve aliskanlik
kazanmasini, milli ahlak anlayisina uygun olarak yetismesini, ilgi, istidat ve kabiliyetleri
dogrultusunda hayata ve bir {ist dgrenime hazirlanmasini saglamaktir. Ilkogretim, kiz ve erkek



biitiin vatandaslar i¢in zorunludur ve Devlet okullarinda parasizdir. [lkégretim kurumlari dért
yil ilk 4 yil ortaokullardan olusur. Bu okullarda kesintisiz egitim yapilir ve bitirenlere
ilkdgretim diplomas: verilir.

1.2.4. Ortadgretim

Ortadgretim; ilkogretime dayali, en az dort yillik genel, mesleki ve teknik 6gretim
kurumlarinin tiimiinii kapsar. Ortadgretim, cesitli programlar uygulayan liselerden meydana
gelir. ilkdgretimini tamamlayan ve ortadgretime girmeye hak kazannmus olan her &grenci
ortabgretime devam etmek ve ortadgretim imkanlarindan ilgi, istidat ve kabiliyetleri
Olclistinde yararlanmak hakkina sahiptir. Ortadgretimin amag¢ ve gorevleri; milli egitimin
genel amagclaria ve temel ilkelerine uygun olarak, 6grencilere asgari ortak bir genel kiiltiir
vermek, birey ve toplum sorunlarini tanitmak ve ¢oziim yollar1 aramak, iilkenin sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak bilinci kazandirarak 6grencileri ilgi,
istidat ve kabiliyetleri dogrultusunda hem ytiksek 6gretime hem de meslege veya hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir. Ortadgretim kurumlarinin 6grenim siiresi uygulanan programin
ozelligine gore, Milli Egitim Bakanliginca tespit edilir.

1.2.5. Yaygin Egitim

Yaygin egitim, orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis, herhangi bir egitim kademesinde
bulunan veya bu kademelerden birinden ayrilmis olan bireylere ilgi ve ihtiya¢ duyduklar
alanda Orgiin egitim yaninda veya disinda; Okuma-yazma oOgretmek, eksik egitimlerini
tamamlamalar1 icin siirekli egitim imkanlar1 hazirlamak, Cagimizin bilimsel, teknolojik,
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine uymalarin1 saglayici egitim imkanlar1 hazirlamak,
Milli kiiltiir degerlerimizi koruyucu, gelistirici, tanitici, benimsetici nitelikte egitim yapmak,
Toplu yasama, dayanisma, yardimlasma, birlikte calisma ve teskilatlanma anlayis ve
aliskanliklar1 kazandirmak, lktisadi giicin arttirilmasi igin gerekli beslenme ve saglikli
yasama sekil ve usullerini benimsetmek, Bos zamanlar1 iyi bir sekilde degerlendirme ve
kullanma aligkanliklar1 kazandirmak, Kisa siireli ve kademeli egitim uygulayarak
ekonomimizin gelismesi dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslekleri
edinmelerini saglayici imkanlar hazirlamak, Cesitli mesleklerde ¢alismakta olanlarin hizmet
icinde ve mesleklerinde gelismeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaktir.

Yaygin egitim, orgiin egitim ile birbirini tamamlayacak, gereginde aymi vasiflar
kazandirabilecek ve birbirinin her tiirlii imkanlarindan yararlanacak bi¢imde bir biitiinliik
icinde diizenlenir.

Yaygin egitim; halk egitimi, mesleki egitim ve wuzaktan egitim yoluyla
gerceklestirilmektedir. Genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gérev alan resmi, 6zel
ve gonilli kuruluslarin ¢aligsmalar1 arasindaki koordinasyon Milli Egitim Bakanliginca
saglanir.



1.3. Teskilat Yapisi

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii teskilat semasi asagidaki gibidir.

KAYMAKAM

iLCE MILLI EGITIM
MUDURU

iLCE MILLi EGITIM
SUBE MUDURU

TEMEL EGITiM SUBE
MUDURLUGU

DESTEK SUBE
MUDURLUGU (Tasimali
Egitim, Satinalma,
ihale)

iNSAN KAYNAKLAMRI
SUBE MUDURLUGU
(Atama)

DIN OGRETiMi SUBE
MUDURLUGU

iLCE MILLI EGITiM

iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

BILGi iSLEM VE EGITiM
TEKNOLOJiSi SUBE
MUDURLUGU

OZEL OGRETIM
KURUMLARI SUBE
MUDURLUGU

SUBE MUDURU

INSAN KAYNAKLARI
SUBE MUDURLUGU
(Ozliik, Hizmetigi)

HAYAT BOYU
OGRENME SUBE
MUDURLUGU

OZEL EGITIM VE
REHBERLiK SUBE
MUDURLUGU

HUKUK SUBE
MUDURLUGU ( Alo147,
Bimer,Bilgi
Edinme,Hukuk)

ORTAOGRETIM SUBE
MUDURLUGU

DESTEK SUBE
MUDURLUGU
(Donatim , Mutemetlik,
Arsiv idare)

iINSAAT EMLAK SUBE
MUDURLUGU

STRATEJI GELISTIRME
SUBE MUDURLUGU

MESLEKI VE TEKNIK
EGIiTiM SUBE
MUDURLUGU




1.3.1. ilce Milli Egitim Mudurlugi Teskilati
KAYMAKAMLIK MAKAMI
Kaymakam

Yaz Isleri Miidiirliigii

ILCE MIiLLi EGITiM MUDURLUGU
flge Milli Egitim Miidiirii

HIZMET BIiRIMLERI:

Temel Egitim Sube Miidiirligi

Din Ogretimi Sube Miidiirliigii

Hayat Boyu Ogrenme Sube Miidiirliigii

Ozel Ogretim Kurumlar1 Sube Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigii

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri Sube Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Hukuk Sube Miidiirligi

Mesleki ve Teknik Egitim Sube Miidiirligii
Ortadgretim Sube Midurligi

Strateji Gelistirme Sube Miudiirliigii

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Sube Miidiirliigii
Insaat ve Emlak Sube Miidiirliigii

BAGLI KURUM VE KURULUSLAR

Ahmet Nadir Ozlen ilkokulu Miidiirliigii

Ahmet Terzioglu Ilkokulu Miidiirliigii

Ahmet Tuncay Yatili Bélge Okulu Miidiirligi

Akin Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Alacaoglu ilkokulu Miidiirliigii

Alacaoglu Ortaokulu Miidiirliigii

Alandiz Tlkokulu Miidiirliigii

Ali Tunaboylu Anadolu Lisesi Miidiirligi

N=Ri--REN QI NEY B ERE SR

Ali Tunaboylu Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Midiirliigii

Derbent ilkokulu Miidiirliigii

|k
— D

Dort Eyliil Fehmi Mehmet Siikriye Erensoy Ortaokulu
Miidiirligi

12

Giinalan Ozer Vural Ilkokulu Miidiirliigii

13

Giinalan Ozer Vural Ortaokulu Miidiirliigii

14

Giing6r Cerit Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigii

15

Giingdr Cerit Cumhuriyet Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii

16

Halk Egitim Merkezi Miidiirligii

17

Kadikdy ilkokulu Miidiirliigii

18

Kadikoy Ortaokulu Miidirligi

19

Karakdy Ilkokulu Miidiirliigii

20

Salih Gok¢e Anaokulu Miidiirligii

21

Yenicekent Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii

22

Yenicekent Meliha Aktan Ortaokulu Miidiirliigii

23

Yenicekent Cumhuriyet ilkokulu Miidiirliigii

24

Yusuf Gokge Zafer Ilkokulu Miidiirliigii

25

Ibrahim -Filiz Celebi Anadolu Imam hatip lisesi




1.3.2. Bagli Kurum ve Kurulus Teskilati

flgemizde adet 16 Temel Egitim 5 adet Ortadgretim 1 adet Halk Egitim merkezi Miidiirliigii
1 Adet Motorlu tasitlar Siirticii Kursu Miidiirliigii 1adet 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi
Midiirligii 4 adet 6grenci yurdu bulunmaktadir. Kurumlarimiz gorev ve hizmetleri
yuriitiirken ilge milli egitim miidiirliigiimiize kars1 sorumludur.

1.4. Fiziksel Kaynaklar
1.4.1. Sosyal Tesisler

ilcemizde Mudurligiimiize bagl faaliyet gosteren herhangi bir sosyal tesis
bulunmamaktadir.

1.4.2. Telefon / Faks / Bilgiye Abonelik Sistemleri

Sira No Telefon / Faks / Bilgiye Abonelik Sistemleri Say1
1 Telefon 1
1.1 Santrale Baglh Telefon 13
1.2 Sehir i¢i telefon -
2 Cep telefonu -
3 Faks 1
TOPLAM:

1.4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi caginda Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin hizmetlerinin hizli ve giivenli bir sekilde
sunulabilmesi i¢in kapsamli yazilimlar kullanilmakta ve yeni projeler liretilmektedir. Bilgi
islem teknolojileri vasitastyla egitim ve dgretimin gelistirilmesi igin;

1) Egitimde FATIH Projesi

2) Acikogretim Okulu Uygulamalari

3) MEB e-Personel Projesi

4) e-Hizmet I¢i Egitim

5) Motorlu Tasit Siiriicii Adaylar1 Smavi1 Elektronik Takip Projesi

6) Yatirim Ihtiyaglarinin Elektronik Ortamda Belirlenmesi ve izlenmesi Projesi
7) Egitimde Is birligi Programi (Egitim Karar Destek Sistemi)

8) e-Okul Projesi

9) MEB Istatistik Alt Yapisin1 Giiglendirilmesi Projesi

10) Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri (MEBBIS) Uygulamasi

11) Dokiiman Ydnetim Sistemi Projesi

12) MEB Biitcesinin Kontrolii ve Biit¢eye Dayali Okul Performansinin Izlenmesi Projesi
(e-performans Biitge)

13) Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar1 Mezunlarinin izlenmesi Projesi
14) Performans Y 6netim Sistemi Projesi

15) TEFBIS Projesi (Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Y&netim
Sistemi)

16) TSE 27001 Sertifikasinin yenilenmesi projesi

17) E-teftis modiilii

18) MEB Merkez ve Tasra internet siteleri projesi

19) REBUS ( Resmi Burslu Ogrenci Sistemi )

20) Okul Stitii

21) E-Anket

24) E-yaygin projesi

26) Okul internet siteleri

27) Egitim Bilisim Ag1 (EBA)




28) ITEC Projesi - 2

29) eTwinning

30) Scientix

v.b projeler yiiriitilmektedir.

1.5. insan Kaynaklari

llce Milli Egitim Mdirltgu Kadrolarinin Dolu / Bos Dagilimi

SINIFI

TOPLAM SERBEST

KADRO

DOLU
KADRO

KADRO

BOS

Avukathk
Hizmetleri

Genel idare
Hizmetleri

13

Saghk Hizmetleri -

Teknik Hizmetler -

Yardimc1 Hizmetler

13

4

TOPLAM

26

12

14

llce Millt Egitim Mudurligi Personelinin Hizmet Siniflarina Gore Ogrenim Bilgileri

Agiklama

Avukatlik
Hizmetleri
Sinifi

Egitim /
Ogretim

C_}enel
Idare
Hizmetleri

Saglik
Hizmetleri
Sinifi

Teknik
Hizmetler
Siifi

Yardimci
Hizmetler
Sinifi

Toplam

Doktora

Yiiksek
Lisans

13

13

Lisans

346

On Lisans

Enstitii

Lise

Ortaokul

ilkokul

Wi O|lWw

TOPLAM

385

llce Milli Egitim MUdUrligu Personelinin Egitim Bilgileri Ve Yaslarina Gore Dagilimi

ACIKLAMA

18-25

26-30

31-40

41-50

51-60

61 ve
ustii

Toplam

Doktora

Yiiksek
Lisans

13

Lisans

59

346

On Lisans

Enstitii

Lise

Ortaokul

[REgY RN

[REgY SN

NN

ilkokul

wWiINd oOjw |

TOPLAM

20

64

189

385
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2.1. Amac ve Hedefler

2.1.1. ilce Milli Egitim Mudurltgi’niin Misyonu

Iyi bir gelecek igin standartlar1 yiikselterek kaliteli bir egitimin lokomotifi olmak;

ogretmenleri ve personeli motive ederek, onlara rehberlik yaparak mutlu olmalarmi ve
nitelikli is yapmalarini saglamak; engelliler de dahil herkesi 6rgiin ve yaygin egitim semsiyesi
altina alarak egitimi yasam boyu siirekli gerceklestirmek.

2.1.2. ilce MillT Egitim Mudurligi’nin Vizyonu

Tim bilgileri kullanabilen, bilgiye ekonomik deger kazandirabilen; sosyal, kiiltiirel ve

ekonomik yonden ihtiyaglarini karsilayan, hizmet alan kisilerin memnuniyetini saglayan lider
bir egitim kurumu olmak.

2.1.3. 2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Stratejik Amaclar

1.

Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine yonelik
sunulan egitim ve §gretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in
ortam ve imkan saglamak.

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmas1 ile girisimei, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
O0grenmeye acik, ozgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

. Kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin

ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek icin; mevcut beseri, fiziki ve mali alt
yap1 ile yOnetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin
kullanimini artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

2.2. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
2.2.1. Milli Egitim Bakanligi 2016 Mali Yili Performans Hedefleri

1.

2.

3.

Stratejik Amagc 1, Stratejik Hedef 1:

2016 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullasma oranini artirmak.

Stratejik Amag 1, Stratejik Hedef 1:

Tim 6gretim kademelerinde 6zel 6gretimin payin arttirmak

Stratejik Amac 2, Stratejik Hedef 2 :

2016 Yilinda Hayat Boyu Ogrenme cergevesinde katilimlar arttirmak igin ¢alismalar
yapilacak.

Stratejik Amag 2, Stratejik Hedef 1:

Merkezi Sinav Sistemi ile yapilan PYBS ve TEOG Sinavinda bagar1 durumunu arttirman
icin caligmalar yapilacak.

Stratejik Amac 2, Stratejik Hedef 1:

2016 Yilinda Destekleyici Egitim Kurslarindaki Egitim kalitesi ve katilim konusunda
caligmalar yapilacak.

Stratejik Amag 2, Stratejik Hedef 1 :

Egitimin kalitesi arttirmak amaciyla Sosyal, kiiltiirel Sportif ve sanatsal faaliyetler
diizenlenecektir.

Stratejik Amacg 3, Stratejik Hedef 2:

Pansiyonlu Egitim Ogretim veren okullarda iyilestirme ¢alismalar1 yapilacak.
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3.1. Performans Hedefleri, Gostergeleri ve Faaliyet Tablolari

Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim
bireylere kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim

Amag hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari
i¢in ortam ve imkan saglamak.
Plan donemi sonuna kadar Orgiin ve yaygin egitim ve
Ogretimin her kademesinde tiim bireylerin katiliminm
Hedef

artirmak ve Orglin/yaygin egitimin her kademesinde
devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Performans Hedefi

2016 yilinda egitimin tiim kademelerinde okullagma oranin1
artirmak.

Okul oncesi egitimde 48—66 ay cag niifusu

cocuklarin 2013-2014 egitim ogretim yilinda % 87 olan

okullasma oranin1 dezavantajli cocuklar1 gozeterek Plan donemi sonuna kadar % 92'ye c¢ikarmak

hedeflenmistir.
) . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
Okul 6ncesi egitimde 3-5 yas 11,89 12,4 14
1 Oran
grubunda net okullagma orani
Okul 6ncesi egitimde 4-5 yas 24,04 24,6 27
2 Oran
grubunda net okullagma orani
Okul 6ncesi egitimde 5 yas grubunda 82,90 83,3 85
3 Oran
net okullagsma orani
4  |Ilkokulda net okullasma orani Oran | 2759 99,58 99,60
5 | Ortaokulda net okullagsma orani Oran |92:75 94,58 95,60
6 | Ortadgretimde Okullagma Oran1 Net |Oran |80,90 85,1 86
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Ogrenci tasima uygulamasi 588.063,84 0 588.063,84
Ogrenci Tasima Uygulamasi Kapsaminda
2 | Tasinan Ilkogretim ve Ortaggretim 301.336,20 0 301.336,20
kapsamindaki Ogrencilerinin Ogle Yemegi
Temel Egitim ve Ortadgretimde egitime
3 |katilim artiracak hizmet sunum modellerinin 0 5.200,00 5.200,00
cesitlendirilmesi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerinin devamsizlik, sinif tekrar1 ve
4 | okul terki ile orgiin egitim disina ¢gikmasinin 10.000,00 0 10.000.00
degerlendirilmesi konulu aragtirma
yapilacaktir.
GENEL TOPLAM 899.400,04 0 904.600,04




Performans Hedefi 1 - 2016 yilinda egitimin tiim kademelerinde
okullasma oranini artirmak.

Faaliyet Ad1 1-Ogrenci tasima uygulamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya TEMEL EGITIM SUBESI - ORTAOGRETIM

Birimleri SUBESI — MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
SUBESI — DIN OGRETIMI SUBESI — DESTEK
HIZMETLERI SUBESI

Ogrenci Tasima Uygulamasinda 2015-2016 egitim ve dgretim yilinda toplam 585 ilkokul,
ortaokul ve imam-hatip ortaokulu 6grencisi tasinmaktadir. 2015 yili tasima gideri i¢in toplam
588.063,84 TL 6denegin kullanilacagi 6n goriilmektedir.

Ogrenci tasima uygulamasindan yararlanacak ilkégretim 6grenci sayilarindaki artis tasima ve
yemek giderlerine de yansiyacaktir. S6z konusu uygulamanin tasima giderleri Genel
Biitgeden karsilanmaktadir.
Yukarida belirtilen agiklamalar dogrultusunda Tasimali Ilkégretim Uygulamasi kapsaminda
tasima giderinin 2016 yilinda toplam 585 Ogrenci i¢in yaklasik 588.063,84,00 TL olacagi
tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
03  |Malve Hizmet Alim 588.063,84,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 588.063,84,00
2 - E‘ Déner Sermaye 0,00
= A = Diger Yurt I¢i 0,00
R ™ 2 [ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 588.063,84,00




Performans Hedefi 1- 2016 yilinda egitimin tiim kademelerinde
okullasma oranini artirmak.
Faaliyet Adn 2- Ogrenci Tasima Uygulamasi Kapsaminda

Tasinan [lkdgretim ve Ortadgretim kapsamindaki
Ogrencilerinin Ogle Yemegi

Sorumlu Harcama Birimi veya DESTEK HiZMETLERI SUBESI - TEMEL
Birimleri EGITIM SUBESI — ORTAOGRETIM SUBESI
Ogrenci Tasima Uygulamasinda 2015-2016 egitim ve dgretim yilinda toplam 450 ilkokul,
ortaokul ve imam-hatip ortaokulu Ogrencisine Yemek dagitimi yapilmaktadir . 2016 yili
tasimali yemek gideri i¢in toplam 301.336,20 TL 6denegin kullanilacag: 6n goriilmektedir.
Ogrenci tasima uygulamasindan yararlanacak ilkdgretim 6grenci sayilarindaki artis tasima ve
yemek giderlerine de yansiyacaktir. S6z konusu uygulamanin tasima giderleri Genel
Biit¢ceden karsilanmaktadir.

Yukarida belirtilen agiklamalar dogrultusunda Tasimali ilkdgretim Uygulamasi kapsaminda
tagima giderinin 2016 yilinda toplam 450 6grenci i¢in yaklasik 301.336,20 TL olacagi tahmin
edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi

02 Giderleri 0,00

03  |Malve Hizmet Alim 301.336,20

Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 301.336,20

g .« | Doner Sermaye 0,00

oA % Diger Yurt i¢i 0,00

5 M Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00

Ihtiyac
Toplam Kaynak fhtiyaci 301.336,20




Performans Hedefi 1 - 2016 yilinda egitimin tiim kademelerinde
okullagsma oranini artirmak.

Faaliyet Ad1 3- Temel Egitim ve Ortaggretimde egitime
katilimi artiracak hizmet sunum modellerinin
cesitlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya TEMEL EGITIM SUBESI - ORTAOGRETIM

Birimleri SUBESI

1-  Veli Semineri diizenleme : ilgemizde bulunan Rehber Ogretmenler tarafindan

dizenlenecek veli bilgilendirme semineri icin Seminer verecek olan 6gretmenlere 25,00
TL'den 6 saat {icret 6denmesi, 50 TL. idareciye édeme yapilmasi (Ogretmene: 6 x 25,00
=150,00 TL. idareci : 50,00 TL. Toplamda = 200,00 TL.) 6denege ihtiyac duyulmaktadir.

2-  Veli Ziyaretleri yapilacak, Brosir ve Afis ¢ikarilacak: Veli ziyaretleri igin Ziyaret edecek
ekiplerimiz Tasimali Servis Sofdrlerince yapilacagindan Veli ziyaretleri icin bir 6deme
yapilmayacaktir.  Broslir ve Afis i¢in 5.000,00 (Besbin TL.) bir harcama vyapilacagi
ongorilmekte olup, 5.000,00 (BeshinTL) nin hayirsever vatandaslar tarafindan karsilanmasi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 200,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
03 Mal ve lemet Alim 5.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.200,00
g“ =g Doner Sermaye 0,00
£ :
S %z |Diger Yurt ici 0,00
2% [YurtDigt 0,00
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.200,00




Performans Hedefi 1 - 2016 yilinda egitimin tiim kademelerinde
okullagsma oranini artirmak.
Faaliyet Adn 4- Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

ogrencilerinin devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul
terki ile orgilin egitim disina ¢ikmasinin
degerlendirilmesi konulu aragtirma yapilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya MESLEKI VE TEKNIK EGITIM SUBESI
Birimleri
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerinin devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terki ile
orgiin egitim digina ¢ikmasinin degerlendirilmesi amaciyla Buldan Kaymakamligi, Miiftiilik,
Yetistirme Yurtlari, Ciraklik Egitim, Halk Egitim Merkezi Midiirliigii gibi kamu kurumlari
ile irtibata gecilerek, Temel Egitim ve Ortadgretim Okullari idareci ve Ogretmenleri ile
gortismeler yapilacak. Okullarimizda olusturulan ekipler ile aile ziyaretleri ve tanitim
calismalar yapilacaktir. Yapilacak galismalar igin igin broslr ve kitapgiklar hazirlanacaktir.
Brosur icin tanesi 2 TL den 500 brosir (2 X 500 = 1.000,00 TL) bastirilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
03 Mal ve lemet Alim 1.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
g g Doner Sermaye 0,00
g £ |Diger Yurtigi 0,00
5 M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00




Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim
bireylere kendilerine yonelik sunulan egitim ve 0gretim
Amag hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1  ve
tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak

Plan dénemi sonuna kadar orgiin ve yaygin egitim ve
Ogretimin her kademesinde tiim bireylerin katiliminm
Hedef artirmak ve Orgiin/yaygin egitimin her kademesinde
devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

Tim Ogretim kademelerinde 6zel Ogretimin payini
arttirmak

Midiirliigiimiiziin denetle ve diizenle planlar1 dogrultusunda, egitimde hizmet ve firsat olarak
ogrencilerimizin kullanimina sunmak i¢in 6zel 6gretimin desteklenmesi hedeflenmektedir..

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016

Okul 6ncesinde 6zel 18,10 19,60 20,20

1 R Oran
ogretimin payl
Ilkokulda 6zel dgretimin 3,40 4,25 4,80

2 Oran
pay1

3 Ortaokulda 6zel 6gretimin Oran 4,20 5,35 6,45
pay1

4 | Ozel dgretimin pay1 Oran 23,80 25,20 26,70
(Toplam)

. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 .2(?16 Yll.'lnda 0zel 6gretimin payini artirmak 0,00 0,00 0,00

icin gdriisme ve Toplantilar yapilmasi
GENEL TOPLAM 0,00 0,00 0,00




Performans Hedefi Tiim 6gretim kademelerinde 6zel 6gretimin payini
arttirmak

Faaliyet Ad1 2016 yilinda 6zel 6gretimin payini artirmak i¢in
goriisme ve Toplantilar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya OZEL OGRETIM KURUMLARI SUBESI

Birimleri

Ozel sektdriin egitim yatirnmlarinin  artmast ve Goriislerinin  alinarak  Ozel Ogretim
Kurumlarinin problemlerini tespit etmek amaciyla goriisme ve toplantilar yapilacaktir.

Bu baglamda; ilcemizde faaliyet gdstermekte olan dzel 6gretim kurum sahipleri ve ¢alisan
personeline yonelik mevzuat bilgilendirmesi, gelistirilen yeni mekanizma ve uygulamalar
hakkinda c¢alismalar yiiriitiilecektir

Ozel sektdriin egitim dgretim hizmetlerine yatirnminin ve desteginin yiikseltilmesi amaciyla
katilimcilik ve igbirligi faaliyetleri diizenlenecektir. .

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi

02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00

EA g Doner Sermaye 0,00

3 g Diger Yurt Ici 0,00

g M Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 0,00




Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olgiitlerde
bilgi, beceri, tutum ve davramisin kazandirilmast ile
girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime
ve dgrenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Amacg

Sektorle isbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme yaklasimi
cercevesinde isglicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile
Hedef uyumlu  bireyler yetistirerek  bireylerin  istihdam
edilebilirliklerini arttirmak.

2016 Yilinda Hayat Boyu Ogrenme cercevesinde katilimlari
arttirmak i¢in ¢aligmalar yapilacak.

Hayat boyu 6grenme ¢ercevesinde toplumsal yaygiligini saglamak ve her yas kademedeki
bireylerin egitim almalarini yayginlastirilmasi, kisisel taleplerinin karsilanmasi i¢in 6zel sektor,
STK isbirligi ¢ercevesinde bireylerin is ve yasam kalitesini arttirmak maksadiyla hayat boyu
ogrenme alanindaki egitim faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
Hayat boyu 6grenimde
! acilan kurs sayisi Oran 56 57 60
) Hayat boyu ogren.lmde Oran
kursa katilan kursiyer sayisi 37 42 45
3 Hayat boyu 6grenimde Oran
belge verilen kursiyer sayisi 100 96 100
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1 | Mesleki Egitim Kurslarinin acilmasi 75.000,00 |25.000,00 |100.000,00
GENEL TOPLAM 75.000,00 [25.000,00 |100.000,00




Performans Hedefi 2- 2016 Yilinda Hayat Boyu Ogrenme
cercevesinde katilimlart arttirmak icin ¢aligmalar
yapilacak.

Faaliyet Adn Mesleki Egitim Kurslarinin agiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya HAYAT BOYU OGRENME SUBESI -

Birimleri MESLEKI VE TEKNIK EGITIM SUBESI

Ilcemizde faaliyet gosteren Halk Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin y1l icinde yaptiklar
calismalar ile ilgili ayrica Buldan Belediye Baskanligi ve Denizli Biiyiiksehir Belediye
Baskanlig1 ile koordineli hareket ederek cesitli sivil toplum kuruluslari, 6zel firmalarin
katilimlariyla genis ¢apli 6grenme senlikleri diizenlenmesi planlanmistir. Faaliyet kapsaminda
hayat boyu 0grenmenin katilim oranlarinin olumlu yonde artirilmasi amaciyla tanitimlar
yapilacaktir. Faaliyet fuar, sergi, stant agma, gdosteri,Senlik vb. etkinlikler diizenlenecektir.
Faaliyet i¢cin tahmini 100.000,00 TL’ ye ihtiyag¢ vardir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi

02 Giderleri 0,00

03 | Malve Hizmet Alim 100.000,00

Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00

g v Doner Sermaye 0,00

3 5 Diger Yurt ici 0,00

2% |yurtDig 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 00,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00




Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi Olciitlerde
bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime
ve 0grenmeye agik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Amacg

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin akademik
basar1 diizeylerini artirmak, kiiltlirel ve sanatsal faaliyetler
diizenlenmesine onciiliik edilerek 6grencileri kiiltiirel agidan
desteklemek ve Buldan’nin kiiltiirel ve sosyal hayatina katki
saglamak.

Merkezi Sinav Sistemi ile yapilan PYBS ve TEOG
Performans Hedefi Smavinda basar1 durumunu arttirman i¢in caligmalar
yapilacak.

Okullarrmzda TEOG Smnavlart ve PYBS na yonelik Kurslar agilarak Egitim Ogretimdeki
basarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Hedef

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 TEOG Tiirkce dersi puan | Oran 65,98 66,20 67,10
ortalamasi
) TEOG Matematik dersi Oran 47,15 48,10 49,25
puan ortalamasi
3 TEOG Fen ve Teknoloji Oran 57,62 58,20 59,10
dersi puan ortalamasi
TEOG T.C Inkilap Tarihi | Oran 57,82 59,10 60,20
4 | ve Atatilirkgiilik dersi puan
ortalamasi
5 TEOG Ingilizce dersi puan |Oran 4423 45,30 46,20
ortalamasi
TEOG Din Kiiltiirii ve Oran 65,68 67,10 69,32
6 | Ahlak Bilgisi dersi puan
ortalamasi
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Okullarda agilan destekleme ve yetistirme 0 0 0
kurslarina katilimin arttirilmasi.
Ogrencilerimize yonelik Rehberlik
2 0 0 0
caligmalarinin yapilmasi
GENEL TOPLAM 0 0 0




Performans Hedefi

4- Merkezi Siav Sistemi ile yapilan PYBS ve
TEOG Smavinda basar1 durumunu arttirman igin
caligmalar yapilacak.

Faaliyet Adn

Okullarda agilan destekleme ve yetistirme
kurslarina katilimin arttirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

TEMEL EGITIM SUBESI — ORTAOGRETIM
SUBESI - HAYAT BOYU OGRENME SUBESI

Okullarda acilan Destekleme ve
Ogrencilerimize yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacak, Ogrencilerimizin velilerimiz ile
birlikte calisilarak kurslara devamlar1 saglanacaktir.

Yetistirme

Kurslari

konusunda velilerimize ve

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi

02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00

¢ _ ' |Doner Sermaye 0,00

=y % Diger Yurt I¢i 0,00

R ™ [Yurt Disi 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 0,00




Performans Hedefi

4- Merkezi Siav Sistemi ile yapilan PYBS ve
TEOG Smavinda basar1 durumunu arttirman igin
caligmalar yapilacak.

Faaliyet Adn

Ogrencilerimize ydnelik Rehberlik ¢alismalarinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

TEMEL EGITIM SUBESI — OZEL EGITIM
SUBESI

Merkezi Sinav Sistemi ile yapilan PYBS ve TEOG Smavinda hazirlik siirecindeki
Ogrencilerin simav kapsam, igerik, test teknikleri, zaman yonetimi, planli ¢calisma becerilerinin
yaninda hedef belirleme, sinav kaygisin1 yonetme, karar verme becerilerini gelistirme,
boylece istedikleri bir iist 6gretim kurumunda 6grenim gérme hedeflerini gerceklestirmede
yardimci olma amaciyla seminerler ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi

02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00

g v Doner Sermaye 0,00

g £ |Diger Yurtigi 0,00

5 M Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 0,00




Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olciitlerde
bilgi, beceri, tutum ve davranmigin kazandirilmas: ile
girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime

Amag
ve 0grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranin1 ve Ogrencilerin
Hedef akademik basar1 diizeylerini artirmak, kiiltiirel ve sanatsal

faaliyetler diizenlenmesine Onciiliik edilerek 0Ogrencileri
kiiltiirel agidan desteklemek ve Buldan’nin kiiltiirel ve
sosyal hayatina katk1 saglamak.

2016 Yilinda Destekleyici Egitim Kurslarindaki Egitim
kalitesi ve katilim konusunda ¢alismalar yapilacak.

Okul ve Kurumlarimizda 6grenim goéren dgrenci ve kursiyerlere yonelik olarak, 6grencilerimizin
eksikliklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, ders basarisim1 arttirmak, Merkezi Sistem
sinavlara hazirlik destegi vermek amagclariyla ilgemizde agilan destekleme ve yetistirme
kurslarinin sayisinin arttiritlmasi ve kurs agilan kurumlarda ve kurslarda gorev alan 6gretmen,
kurs alan 6grenci sayisini arttirilmast hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016

Performans Hedefi

Agcilan destekleyici egitim Oran
kurs merkezi sayisi 10 12 11

Agilan destekleyici egitim
kurs sayis1 Oran 65 72 109

Agilan destekleyici
3 |kurslarda gorev alan Oran
O0gretmen sayisi 75 90 92

Agilan destekleyici kurslara Oran
katilan 6grenci sayist 1414 1435 1767

Acilan destekleyici kurslara
katilan 6grenci sayisinin
toplam 0grenci sayisina
orani (%) 30,08 32,30 33,20

Oran

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Destekleme Kurslar1 agilmasi 280.000,00 |0 280.000,00
Ogrencilerimize yonelik Rehberlik 0 0 0
caligmalarinin yapilmasi

Ogretmen ve dgrencilerin bilgilendirilmesi,
3 |swnavlarda basarili olan 6grencilerin 0 2.000,00 2.000,00
odiillendirilmesi.
GENEL TOPLAM 280.000,00 |2.000,00 282.000,00

Faaliyetler




Performans Hedefi 5- 2016 Yilinda Destekleyici Egitim Kurslarindaki
Egitim kalitesi ve katilim konusunda ¢alismalar
yapilacak.

Faaliyet Ad1 Destekleme Kurslari agilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya TEMEL EGITIM SUBESI - DESTEK

Birimleri HIZMETLERI SUBESI

2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda Ilgemiz okul ve kurumlarinda toplam 109 adet

Destekleme ve Yetistirme Kursu acilmis ve 1767 6grencinin devami saglanmaktadir.
Kurslarda 105 Ogretmen ogrencilerimize kurs vermektedir. Destekleme ve Yetistirme
Kurslar1 igin aylik yaklasik olarak 35.000 ,00 Ek Ders ticreti 6demesi yapilmakta olup,
Kurslarin 8 ay siirmesi planlanmistir. Buna gore; 35.000,00 x 8 Ay = 280.000,00 TL. Ek ders
ticreti 0denmesi ongoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 280.000,00
SGK Devlet Primi

02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 280.000,00

g .« |Doner Sermaye 0,00

g £ |Diger Yurt [ci 0,00

2% |yurt Digt 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 280.000,00




Performans Hedefi 5- 2016 Yilinda Destekleyici Egitim Kurslarindaki
Egitim kalitesi ve katilim konusunda ¢alismalar
yapilacak.

Faaliyet Ad1 Ogrencilerimize yonelik Rehberlik calismalarinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya TEMEL EGITIM SUBESI - OZEL EGITIM

Birimleri SUBESI

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina devam etmekte olan 6grencilerimize yonelik Derslerin
ve Sinavlarinda igerik, test teknikleri, zaman yOnetimi, planli ¢alisma becerilerinin yaninda
hedef belirleme, smav kaygisini yonetme, karar verme becerilerini gelistirme, boylece
istedikleri bir {ist 6gretim kurumunda 6grenim gérme hedeflerini gerceklestirmede yardimci
olma amaciyla seminerler ve bilgilendirme faaliyetleri ger¢eklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi

02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00

E« » | Doner Sermaye 0,00

3 g Diger Yurt Ici 0,00

5 - Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 0,00




Performans Hedefi

5- 2016 Yilinda Destekleyici Egitim Kurslarindaki
Egitim kalitesi ve katilim konusunda ¢aligsmalar
yapilacak.

Faaliyet Adn

Ogretmen ve 0grencilerin bilgilendirilmesi,
sinavlarda basarili olan 6grencilerin
odiillendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

TEMEL EGITIM SUBESI - DESTEK
HiZMETLERI SUBESI

flgemizde devam etmekte olan Destekleme ve Yetistirme Kurlarina devam etmekte olan
Ogrencilerimiz icin gergeklestirilecek olan Sinavlar konusunda bilgilendirme ¢alismasi
yapilacak, Yapilacak olan sinavlara katilimlar tesvik edilecek, bu sinavlarda basarili olan
ogrenciler ddiillendirilecektir. Ayrica Bakanligimiz tarafindan hazirlanan ve iicretsiz olarak
ogretmen ve 6grencilerin hizmetine sunulan 'EBA' portalinin tanitimi1 yapilacak.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda gérev almak isteyen 0gretmen sayisinin arttirilmast
i¢in, ticretlerin %100 arttirimli oldugu ve kurslardaki her bir aylik gorev i¢in 0,5 hizmet puani
verildigi konusunda 6gretmenlerimizin bilgilenmesi saglanacaktir.

Bu faaliyetler icin genel giderler olarak tahmini 2.000,00 TL' ye ihtiya¢ duyulacaktir. .

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi

02 Giderleri 0,00

03 Mal ve lemet Alim 2.000,00

Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000,00

g v Doner Sermaye 0,00

g E |Diger Yurt Ici 0,00

2% |yurtDig 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00




Amacg

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde
bilgi, beceri, tutum ve davranigsin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yliksek,
iletisime ve Ogrenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan
saglamak.

Hedef

Biitiin  bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranimni ve
Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak,
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmesine Onciiliik
edilerek Ogrencileri kiiltiirel agidan desteklemek ve
Buldan’nin kiiltiirel ve sosyal hayatina katki saglamak.

Performans Hedefi

Egitimin kalitesi arttirmak amaciyla Sosyal, kiiltiirel
Sportif ve sanatsal faaliyetler diizenlenecektir.

Ilgemizde Okul ve Kurumlarinda Egitim Ogretim Goren dgrencilerimize yonelik yapilan
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisini artirarak sosyal sorumluluk duygusuna sahip,
sanatsal ve estetik yonii gelismis, kiiltiirel mirasimizi koruyan bireyler yetistirmek. Ayrica;
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin sayisinin ve bu faaliyetlere katilimin arttirilmasi

saglanacaktir. .
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve | Oran 1 1 1
sanatsal faaliyetlere katilim
diizeyini artirmaya yonelik
yapilan yarigma sayist
) Yarigsmalara katilan okul Oran 4 5 6
sayisl
3 Yarigmalara katilan 68renci | Oran 12 20 27
sayisl
. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biit¢ce Dis1 Toplam
1 Okuuarlmlzda resim, siir, kompozisyon ve 2.250,00 0,00 2.250,00
sportif yarigsmalar diizenlemek.
2 | Tarihi Gezileri diizenlenmesi 0 7.000,00 7.000,00
3 | Turistik Gezilerin diizenlenmesi 0 15.000,00 15.000,0
GENEL TOPLAM 2.250,00 22.000,00 [22.250,00




Performans Hedefi 6- Egitimin kalitesi arttirmak amaciyla Sosyal,
kiiltlirel Sportif ve sanatsal faaliyetler

diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1 Okullarimizda resim, siir, kompozisyon ve sportif
yarigmalar diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya TEMEL EGITIM SUBESI

Birimleri

Sosyal etkinlikler kapsaminda 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirmelerine, kendilerine
giiven duyabilmelerine, Toplumla olan iligkiler i¢in kendilerini yetigtirmeleri, bilimsel
diisiince ve inceleme aligkanligi kazanabilmeleri amaciyla Miidiirliiglimiizce ¢esitli yarisma
etkinlikleri ~ diizenlenmektedir. Diizenlenen yarigmalarda derece alan ogrenciler
odiillendirilmektedir.

2016 yilinda yapilacak olan yarigmalarda derece alan yaklasik 30 6grenciye verilecek odiiller
icin 75 TL x 30 6grenci =2.250,00TL. lik bir harcama yapilacagi 6ngoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi

02 Giderleri 0,00

03 Mal ve lemet Alim 2.250,00

Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.250,00

g » | Doner Sermaye 0,00

g g Diger Yurt Ici 0,00

F::q" M Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.250,00




Performans Hedefi 6- Egitimin kalitesi arttirmak amaciyla Sosyal,
kiiltlirel Sportif ve sanatsal faaliyetler

diizenlenecektir.
Faaliyet Ad1 Tarihi Gezileri diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya ORTAOGRETIM SUBESI

Birimleri
flgemiz Ortadgretim Okul Miidiirliiklerinde Egitim Ogretim géren Ogrencilerimize Ulkemiz
tarihini ve tarihi mekanlar1 yerinde gormeleri ve kalici bir sekilde 6grenmeleri amaciyla
Buldan Kaymakamlig1 ve Denizli Biiyiiksehir Belediye Baskanligi ile goriistilerek Canakkale
Gezi diizenlenecektir. Geziye Ilgemiz Okullarindan 20 dgrencinin katilmasi i¢in planlama
yapilmaktadir. Gezi i¢in 1 Idareci 1 Ogretmen 20 Ogrenciden olusan 22 Kisilik kafile yeme
icme konaklama ve gezi dahil tiim masraflar dahil 7.000,00 TL.)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi

02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

g .« |Doner Sermaye 0,00

3 Z. | Diger Yurt ici 7.000,00

2% |yurt Digt 0,00

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Thtiyaci 7.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.000,00




Performans Hedefi

6- Egitimin kalitesi arttirmak amaciyla Sosyal,
kiiltlirel Sportif ve sanatsal faaliyetler
diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1

Turistik Gezilerin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

TEMEL EGITIM SUBESI

flgeniz Okullarinda Ogrenim Géren ve Merkezi Sistem Sinavlara girecek olan 6grencilerimize
yonelik Turistik gezi yapilmasi planlanmaktadir. Yapilacak olan gezi ile sinavlara giren

Ogrencilerimizin Sinav kaygilarini ve sinav sitresini atmalar1 amaglanmaktadir.

Planlanan geziye Temel Egitim Okullarindan 100 Ortadgretim Okullarmdan 50 Ogrencinin
katilmas1 dngoriilmektedir. Buna gére Geziye katilacak dgrenci idareci ve Ogretmenlerden
olusan kafilenin masraflari i¢cin 15.000,00 TL 6denege ihtiya¢ bulunmaktadir. Gezi masraflari
gerekli gorligmeler ve planlamalar yapildiktan sonra Buldan Belediyesi tarafindan ddenmesi

Ongoriilmektedir.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
E« v Doner Sermaye 0,00
g £ |Diger Yurtgi 15.000,00
5 M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 15.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00




Kurumsallagma diizeyini yiikseltecek, egitime erigimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiy1 tesis etmek icin; mevcut beseri, fiziki ve
Amag mali alt yap1 ile yOnetim ve organizasyon yapisini
tyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini
artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitge imkanlar
dogrultusunda, ¢agin gereklerine uygun bicimde

Hedef donatilmig egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli
bir mali yonetim yapisini olusturmak

Pansiyonlu Egitim Ogretim veren okullarda iyilestirme
caligmalari yapilacak.

[lgemizde Ahmet Tuncay Yatili Bolge Ortaokulunda ve Ali Tunaboylu METEM de olmak iizere
2 adet pansiyon Bulunmaktadir. Bu pansiyonlarimizin fiziki yapisinin iyilestirilmesi ve
Ogrencilerimizin pansiyonlarimizda kalmalar1 igin tesvik ¢aligmalari yapilacaktir. Ayrica
flgemizde yapimi tamamlanan Ibrahim Filiz Anadolu Imam hatip Lisesi &grencilerinin
barinmasi i¢in Pansiyon yapilmasi gerekmektedir.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
| Ortaokulda"pvansiy.ondan Oran 117 129 135
yararlanan §grenci sayisi
) Ortaokulda pansiyon yatak | Oran 130 160 168
kapasitesi
3 Ortadgretimde pansiyondan | Oran 110 126 135

yararlanan 6grenci sayisi

Ortadgretimde pansiyon Oran 170 185 200
4 | yatak kapasitesi

Din Ogretiminde Oran 0 0 20
5 | pansiyondan yararlanan
ogrenci sayist

. Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler Biitce Biit¢e Disi Toplam
1 Ogrencilerimize yonelik tanitim ¢aligmalari 1.050,00 0 1.050,00
yapmak
Velilerimize tonelik pansiyon tanitim
2 |caligmalari i¢in ziyaretlerler 0 0 0
gerceklestirmek
3 |Imam —hatip Lisesi i¢in Pansiyon 4.000.000,00 |0 4.000.000,00
agilacaktir.

GENEL TOPLAM 4.001.050,00 4.001.050,00




Performans Hedefi 3- Pansiyonlu Egitim Ogretim veren okullarda
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilacak.

Faaliyet Ad1 Ogrencilerimize yonelik tanitim galismalar
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya MESLEKI VE TEKNIK EGITIM SUBESI - DIN

Birimleri OGRETIMI SUBESI - TEMEL EGITIM SUBESI
- ORTAOGRETIM SUBESI - HAYAT BOYU
OGRENME SUBESI

[lgemiz okullarinda Egitim &gretim goren Ogrencilerimize ydnelik Pansiyonlu okullarda
kalmanin Egitim Ogretime olumlu katkilar1 ile ilgili tanitim galigmalari yapilacaktir. Bu
tamtimlarda Ilgemizde gorev yapmakta olan rehber Ogretmenler Gorevlendirilecektir. Bunun
icin Ilcemizde gorev yapmakta olan 7 dgretmene saati 25 TL den 6 saat {icret verilecektir.
(6x25=150.00 TL 150x7=1050TL) Bunun i¢in yaklasik 1050 TL iicrete ihtiya¢ vardir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.050,00
SGK Devlet Primi

02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.050,00

E« » | Doner Sermaye 0,00

3 g Diger Yurt Ici 0,00

5 M Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 1.050,00




Performans Hedefi

3- Pansiyonlu Egitim Ogretim veren okullarda
lyilestirme ¢alismalari yapilacak.

Faaliyet Ad1

Velilerimize tonelik pansiyon tanitim ¢aligmalari
icin ziyaretlerler gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM SUBESI — DIN
OGRETIMI SUBESI — TEMEL EGITIM SUBESI
— ORTAOGRETIM SUBESI — HAYAT BOYU
OGRENME SUBESI

[lgemiz okullarinda égrenim gérmekte olan dgrencilerimizin velilerine yonelik toplantilar ve
Ev ziyaretleri planlanmaktadir. Bu sekilde durumu miisait olmayan veya okula gidis gelisinin
problemli olan &grencilerin tespiti yapilarak onlar1 Okullarimiz biinyesinde bulunan

Pansiyonlarimiza kazandirilmast

distiniilmektedir. Okullarimiz tarafindan olusturulan

ekiplerimiz ziyaretlere tagimali Egitim kapsaminda kullanilan araglarla gidip gelecegi icin

herhangi bir {licret 6denmeyecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi

02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim

03 Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

E« » | Doner Sermaye 0,00

3 g Diger Yurt Ici 0,00

5 M Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00




Performans Hedefi

3- Pansiyonlu Egitim Ogretim veren okullarda
lyilestirme ¢alismalari yapilacak.

Faaliyet Ad1

Imam — hatip Lisesi i¢in Pansiyon agilacaktir,

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

DIN OGRETIMI SUBESI — DESTEK
HIZMETLERI SUBESI

[lgemizde yeni yapilan Ibrahim Filiz Celebi Anadolu imam Hatip Lisesi Ogrencilerinin
barinmast i¢in 200 yatak kapasitesi bulunan bir pansiyona ihtiyag bulunmaktadir. Bunun

icinde yaklasik olarak 4.000.000,00 TL 6denege ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi

02 Giderleri 0,00

03  |Malve Hizmet Alim 4.000.000,00

Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.000.000,00

Er » | Doner Sermaye 0,00

3 g Diger Yurt Ici 0,00

5 - Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.000.000,00




3.2. idare Performans Tablosu
IDARE PERFORMANS TABLOSU

2016 yilinda - - -
egitimin tiim
kademelerinde
1 899.400,04 5.200,00 904.600,04
okullasma
oranini
artirmak.
Ogrenci tasima | 5g0 (53 g4 - 0 i 588.063,84 )
uygulamasi
Ogrenci Tagima - - -
Uygulamast
Kapsaminda
Tasian
2 | ilkdgretim ve 301.336,20 0 301.336,20
Ortadgretim
kapsamindaki
Ogrencilerinin
Ogle Yemegi
Temel Egitim ve - - -
Ortadgretimde
egitime katilimi
3 |artiracak hizmet |0 5.200,00 5.200,00
sunum
modellerinin
cesitlendirilmesi
Mesleki ve - - -
Teknik Anadolu
Lisesi
Ogrencilerinin
devamsizlik, siif
4 |tekran ve okul 4 550 09 0 10.000.00
terki ile orgilin
egitim disina
¢ikmasinin
degerlendirilmesi
konulu arastirma
yapilacaktir.
2016 Yilinda - - -
Hayat Boyu
Ogrenme
2 cercevesinde 75.000,00 25.000,00 100.000,00
katilmlar1
arttirmak icin
calismalar




yapilacak.

Mesleki Egitim
Kurslarinin
acllmasi

75.000,00

25.000,00

100.000,00

Pansiyonlu
Egitim Ogretim
veren okullarda
iyilestirme
calismalar
yapilacak.

4.001.050,00

4.001.050,00

Ogrencilerimize
yonelik tanitim
calismalari
yapmak

1.050,00

1.050,00

Velilerimize
tonelik pansiyon
tanitim
caligmalari i¢in
ziyaretlerler
gerceklestirmek

Imam — hatip
Lisesi i¢in
Pansiyon
acilacaktir.

4.000.000,00

4.000.000,00

Merkezi Sinav
Sistemi ile
yapilan PYBS ve
TEOG
Simavinda basari
durumunu
arttirman icin
calismalar
yapilacak.

Okullarda agilan
destekleme ve
yetistirme
kurslarina
katilimin
arttirilmasi.

Ogrencilerimize
yonelik Rehberlik
caligmalarinin
yapilmasi

2016 Yilinda
Destekleyici
Egitim
Kurslarindaki
Egitim kalitesi
ve katilim
konusunda
calismalar

280.000,00

2.000,00

282.000,00




yapilacak.

Destekleme
Kurslar1 agilmasi

280.000,00

280.000,00

Ogrencilerimize
yonelik Rehberlik
caligmalarinin
yapilmasi

Ogretmen ve
ogrencilerin
bilgilendirilmesi,
3 |smavlarda
basarili olan
ogrencilerin
odiillendirilmesi.

2.000,00

2.000,00

Egitimin kalitesi
arttirmak
amaciyla Sosyal,
8 kiiltiirel Sportif
ve sanatsal
faaliyetler
diizenlenecektir.

2.250,00

22.000,00

22.250,00

Okullarimizda
resim, siir,
kompozisyon ve
sportif yarigmalar
diizenlemek.

2.250,00

2.250,00

Tarihi Gezileri
diizenlenmesi

7.000,00

7.000,00

Turistik Gezilerin
diizenlenmesi

15.000,0

15.000,00

Tiim 6gretim
kademelerinde
0zel 6@retimin
payini arttirmak

0,00

2016 yilinda 6zel
Ogretimin payini
artirmak i¢in
gorusme ve
Toplantilar
yapilmasi

Performans Hedefleri
Maliyetleri Toplam

5.167.700,04 |

54.200,00

5.309.900,04

Genel Yonetim Giderleri

0,00

0,00

0,00

0,00

Diger idarelare Transfer
Edilecek Kaynaklar Toplami

0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

5.167.700,04

54.200,00

16.452.698.258,00




3.3. Toplam Kaynak ihtiyaci

Ihtiyac

DIGER
GENEL IDARELERE
Ekonomik FALIYET YONETIM TRANSFER GENEL
Kodlar (I.Diizey) | TOPLAMI | GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
TOPLAMI | KAYNAKLAR
TOPLAMI
— || Personel 281.250,00 0,00 0,00| 281.250,00
2 Giderleri
27 | |SOK Deviet 0,00 0,00 0,00 0,00
E Primi Giderleri
T |o3|Malve Hizmet | ) g4 (54 04 0,00 0,00| 4.999.650,04
< Alim Giderleri
& |04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
N, 05 | Can 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Transferler
£ |o6| >ermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
m Giderleri
o7 | Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferleri
08 | Bor¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Bl Doy 5.280.900,04 0,00 0,00| 5.280.900,04
Toplam
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
& | Diger Yurt Il 22.000,00 0,00 22.000,00
A < | Kaynaklar
& & | Yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
= § Kaynaklar
B Toplam Biitce
Dis1 Kaynak 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00
Ihtiyaci
Lyplem L < 5.302.900,04 0,00 0,00 5.302.900,04




3.4. Sorumlu Harcama Birimleri

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

2016 yilinda egitimin tiim
kademelerinde okullasma
oranini artirmak.

Ogrenci tasima uygulamasi

1. TEMEL EGITIM
SUBESI

2. ORTAOGRETIM
SUBESI

3. MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM
SUBESI

4. DIN OGRETIMI
SUBESI

5. DESTEK
HiZMETLERI
SUBESI

Ogrenci Tasima Uygulamasi
Kapsaminda Tasiman Ilkogretim
ve Ortadgretim kapsamindaki
Ogrencilerinin Ogle Yemegi

1. DESTEK
HIZMETLERI
SUBESI

2. TEMEL EGITIM
SUBESI

3. ORTAOGRETIM
SUBESI

Temel Egitim ve Ortadgretimde
egitime katilimi artiracak
hizmet sunum modellerinin
cesitlendirilmesi

1- TEMEL EGITIM
SUBESI

2- ORTAOGRETIM
SUBESI

Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 0grencilerinin
devamsizlik, sinif tekrar1 ve
okul terki ile 6rgiin egitim
disina ¢ikmasinin
degerlendirilmesi konulu
arastirma yapilacaktir.

1- MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM
SUBESI

2016 Yilinda Hayat Boyu
(")grenme cercevesinde
katihhmlar arttirmak icin
calismalar yapilacak.

Mesleki Egitim Kurslarinin
acgilmasi

1. HAYAT BOYU

2. MESLEKI VE

OGRENME SUBESI

YEKNIK EGITIiM
SUBESI

Pansiyonlu Egitim Ogretim
veren okullarda iyilestirme
cahismalan yapilacak.




Ogrencilerimize yonelik tanitim
calismalar1 yapmak

1. MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM
SUBESI

2. DIN OGRETIMI
SUBESI

3. TEMEL EGITIM
SUBESI

4. ORTAOGRETIM
SUBESI

5. HAYAT BOYU
OGRENME SUBESI

Velilerimize tonelik pansiyon
tanitim ¢alismalari igin
ziyaretlerler gerceklestirmek

. MESLEKI VE
TEKNIK EGITIM
SUBESI
2. DIN OGRETIMI
SUBESI

3. TEMEL EGITIM
SUBESI

4. ORTAOGRETIM
SUBESI

5. HAYAT BOYU

OGRENME SUBESI

[S—

1. DIN OGRETIMI
. o SUBESI
o e 2. DESTEK
styon agliacaxdir. HiZMETLERI
SUBESI

Merkezi Sinav Sistemi ile
yapilan PYBS ve TEOG
Sinavinda basar1 durumunu
arttirman icin calismalar
yapilacak.

Okullarda agilan destekleme ve
yetistirme kurslarina katilimin
arttirilmasi.

1- TEMEL EGITIM
SUBESI

2- ORTAOGRETIM
SUBESI

3- HAYAT BOYU
OGRENME SUBESI

Ogrencilerimize yonelik

1- TEMEL EGITIM

) SUBESI
Rehberlik ¢alismalarinin > OZEL EGITIM
yapilmasi SUBESI

2016 Yiinda Destekleyici
Egitim Kurslarindaki Egitim
kalitesi ve katihm konusunda
calismalar yapilacak.

Destekleme Kurslar1 agilmasi

1- TEMEL EGITIM
SUBESI

2- DESTEK
HIZMETLERI
SUBESI




Ogrencilerimize yénelik

3- TEMEL EGITIiM

‘ SUBESI
Raehlll)renralllsl: calismalarinin 4. D7EL EGITIM
" SUBESI
o) ST 1- TEMEL EGITIM
Ogretmen ve 0grencilerin ‘
bilgilendirilmesi, sinavlarda SUBESI
basarili olan "“r’n ilerin 2- DESTEK
sdillendirilmesi, HiZMETLERI

' SUBESI

Egitimin kalitesi arttirmak

amaciyla Sosyal, Kkiiltiirel
Sportif ve sanatsal faaliyetler
diizenlenecektir.

Okullarimizda resim, siir,
kompozisyon ve sportif
yarigmalar diizenlemek.

1. TEMEL EGITiM
SUBESI

Tarihi Gezileri diizenlenmesi

1. ORTAOGRETIM
SUBESI

Turistik Gezilerin diizenlenmesi

1. TEMEL EGITIM
SUBESI

Tiim 6gretim kademelerinde
ozel ogretimin payini
arttirmak

2016 yilinda 6zel 6gretimin
payini artirmak i¢in goriisme ve
Toplantilar yapilmasi

1- OZEL OGRETIM
KURUMLARI
SUBESI




