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EGITIMDE YENILiK DONEMi

Ulkemiz agisindan da son yillarda yapilan koklii degisimlerle ve ozellikle teknolojinin
kullanimi(okullarda ki internet siniflari, akilli smif uygulamalart vb.) sayesinde egitim seviyesinde
ciddi bir ilerleme kat edilmis olmakla birlikte daha ¢ok yapilacak isin ve hayata gegirilmesi gereken
uygulamalarin oldugu kanaatindeyim.

Ozellikle okuma yazma bilmeyen hicbir ferdin kalmamasi, okullasma oraninin artirilmasi(kiz
cocuklarinin okutulmayisi diisiincesinin zihinlerden tamamen bir daha olusmayacak sekilde
silinmesi),0ziirlii  vatandaglarimiza yonelik egitim faaliyetlerinin artirilarak ihmal edilmeden
siirdiiriilmesi, yiiksek 6grenime hazirlanan 6grencilerin sececekleri boliimlerle alakali kendilerine
verilecek rehberlik hizmetlerinin niteliginin artirillmasi, modern teknolojinin imkanlarindan
faydalanilarak soyut bir sekilde sunulan bilgilerin somutlagtirilarak anlatilmasinin tesis edilmesi ¢ok
onem arz etmektedir.

Ote yandan egitilen kisilerin sadece salt bilginin esiri kisiler olarak degil ayn1 zamanda sosyal
ve kendini ifade eden, farkli ve zengin bakis agilarina sahip bireyler olarak hayatta var olmalari
gerekmektedir. Bunu da saglamanin yolu sanatsal ve sportif aktivitelerin okuyan &grencilerimiz
arasinda yayginlastirilmasiyla olacaktir. Bu sayede okuyan insamimizin sahip oldugu potansiyel
enerjisi marjinal eylemler icin degil kendini bulacagi ve ifade edebilecegi ¢esitli aktivitelerle
degerlendirilecektir.

Ayrica egitim 6gretim faaliyeti igerisinde 0grenciler kadar 6gretmenlerinde niteligi donanimli
olmalar1 ¢ok Onemlidir. Ciinkii ancak ve ancak dolu bir kap bos bir kabi doldurur. Bu anlamda
ogretmenlerin bu ise ehil kisilerden segilmesi, bu kisilerin sadece memuriyet yapmadiklar1 sanatsal
anlamda bir i yaptiklar1 ve insan denen en kiymetli varligi sekillendirmeye c¢alistiklart géz ardi
edilmemelidir.

Son olarak gercek anlamda okuyan, arastiran, egitilen insan her zaman dogruyu yanlistan
ayiran insandir.

flge Milli Egitim Miidiirliigiimiizce hazirlanan 2015- 2019 Yili Stratejik Planinin hayirh
olmasini diler, emegi gecenleri kutlarim.

Hac1 UZKUC

Kaymakam



SUNUS

Degisimin ve gelisimin siirekli oldugu ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim
ogretim anlayisini benimseyen Buldan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii; Katilime1 bir anlayis ile
olusturdugu 2015 —2019 donemlerini kapsayan stratejik plani, gelecegimizi belirleyecek ve
bilin¢li adimlar atmamizi saglayacaktir. Bu stratejik planin ilgemizin tiim sorunlarini
¢ozmesini beklemekten ziyade sorunlarin ¢oziilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi

amaclanmalidir.

“Buldan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015 — 2019 Stratejik Plan1” gii¢lii yonlerimizi dne
cikaran ve gelistiren, ilimizi daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklastiran,
paydaslartyla daha etkili isbirlikleri kurmaya yonelik bir yol haritasi sunmaktadir. llge Milli
Egitim Miidiirliigii olarak; nitelikli ve iilkemizin gelisimine katkida bulunacak bireyler
yetistirmeyi, toplumun gelisiminde Onderlik yapmayir ve uluslararasi bilime katkida
bulunmay1” amaglamaktayiz. Ilimizin gelisimini dengeli bir sekilde hizlandirmak icin hep
beraber onilimiizdeki donemlerde ilimizin “2015 — 2019 Stratejik Plani”nin uygulanmasinin
takipcisi olmaliyiz. Bu ¢ergevede gorevlerin yiiriitiilmesi, sonuglarin izlenmesi, degisen
kosullar c¢ercevesinde adimlarin yeniden belirlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar
olusturulmaya baglanmistir. Bu planinin uygulamas: egitimin goniillii neferi olan kurum —
kuruluslarin her diizeyde destegi ile islerlik ve hiz katilacaktir. Bu planin olusturulmasina

emegi gecen tiim mensuplarimiza ve emek veren herkese igten tesekkiirlerimi sunarim.

Omer KOLEMEN

Tige Milli Egitim Miidiirii
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TANIMLAR

Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin
egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya ozel
orglin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan Ozel egitim
uygulamalaridir.

Ciraklik egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin
biitiinliigli icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak
saglayan ve belgeye gotiiren egitimi ifade eder.

Destek egitim odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni
simifta egitimlerine devam eden 0Ozel egitime ihtiyact olan &grenciler ile iistiin yetenekli
ogrenciler i¢in 6zel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak oOzel egitim destegi
verilmesi amaciyla acilan odalar ifade eder.

Devamsizlik: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.

Egitim arama motoru: Sadece egitim kategorisindeki sonuglarin goriintiillendigi ve kategori
dis1 ve sakincali igeriklerin filtrelendigini internet arama motoru.

Egitim ve ogretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat)
yaymladigi ve hane halki arastirmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla
ortaokul mezunu olan ve daha istii bir egitim kademesinde kayitlhi olmayanlarin ilgili ¢ag
niifusuna orani olarak ifade edilen gostergedir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari dgrencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1 egitim
uygulamalarini ifade eder.

Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programmin yaymladigi Insani
Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve {istii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin
ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Ogretmenlik meslegi genel ve ozel alan yeterlilikleri: Ogretmenlik meslegini etkili ve
verimli bi¢imde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken genel bilgi, beceri ve
tutumlar ile alanlara 6zgii olarak sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir.

Orgiin egitim disina ¢cikma: Olim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi
birisine bagl olarak orgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.
Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayn1 seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis
programlarla, okul catis1 altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadggretim ve yliksekdgretim kurumlarini kapsar.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle,
bireysel oOzellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden
anlamli farklilik gdsteren bireyi ifade eder.

Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajh gruplar): Diger gruplara
gore egitiminde ve isttihdaminda daha fazla giicliik cekilen kadinlar, gencler, uzun siireli
igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar ifade eder.



Ozel yetenekli bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve &zel
akademik alanlarda yasitlarina gore daha yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi ifade
eder.

RAM: Rehberlik Arastirma Merkezi. Ogrencilere hayatin ve dgrenmenin tiim alanlarinda
rehberlik yapmasi i¢in kurulmus merkezlerdir.

Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da orgiin egitim sisteminin herhangi
bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve
yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayict nitelikte
cesitli stire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama
etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Z-kitap: Igeriklerin pekistirici sekilde hazirlanmis interaktif uygulamalar, videolar, oyunlar
ve metinsel zenginlestirmeler ile dijital versiyonlar araciligiyla sunuldugu kitaplardir.
Z-kiitiiphane: Iceriginde kitabin yaninda bilisim teknolojileriyle birlikte kurulan, gorsellik ve
tasarimin 6n planda oldugu kiitiiphanelerdir.

Zorunlu egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkl
programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan
ilkdgretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel,
mesleki ve teknik 6gretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.



GIRIS
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kurumlarmin siirdiiriilebilir,

seffaf, uluslararas1 arenada yarigabilir, kalite standartlariyla hizmet {iretmesini

hedeflemektedir.

Yonetimin en 6nemli 6gelerinden biri olan planlama, okul ve kurumlarin izleyecekleri yol
haritalarin1 belirlemekte olduk¢a onemlidir. Yapilan planlama ile ilgemizdeki tiim okul ve
kurumlar araciligi ile hizmet verdigimiz tiim 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz igin
azami faydanin saglanmasi dngorillmiistiir. Her kurumun oldugu gibi bizim de zayif ve giicli
yonlerimiz bulunmaktadir. Amacimiz zayif yonlerimizi iyilestirmek igin hangi giicli
yoniimiizii kullanmali, hangi firsatlarimizi degerlendirmeli ve bizi tehdit edebilecek
unsurlardan nasil korunmaliy1z sorularinin cevaplarini iceren stratejiler gelistirmektir. Hizla
gelisen diinyamizda yonetim, klasik yonetim anlayisindan modern yonetim anlayisina dogru
gitmektedir. Yapilmast planlanan caligsmalarin nasil, ne zaman, kim tarafindan ve neden
yapilacagi gibi tlim sorularin cevaplandirilmasi sayesinde kaynak israfinin dnlenmesi amag
edinilmektedir. Basdgretmen Mustafa Kemal ATATURK; “En o6nemli ve verimli
vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde kesinlikle zafere ulasmak lazimdir.
Bir milletin gercek kurtulusu ancak bu suretle olur. Bu zaferin saglanmasi i¢in hepimizin tek
viicut ve tek diisiince olarak esasli bir program iizerinde ¢alismasi lazimdir. Bence, bu
programin iki esasli noktas1 vardir: A- Sosyal hayatimizin ihtiyaglarina uygun olmasi, b-
Cagin gereklerine uymasidir.” soziiyle milli egitimde basarili olmanin gerekliligini ve
Oonemini vurgulamistir. Planlamada ilgemizin amaci, egitim c¢alismalarin1 2015-2019 yillan

arasinda olabilecek en iyi noktaya tasimaktir.

ILCE STRATEJIiK PLANLAMA EKIiBI
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1. BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK
SURECI



1.1. Stratejik Planlama Siireci

STRATEJIK PLAN

PLANLANMASI
V)
IC GEVRE ANALIZ YASAL YUKUMLULUKLER iC VE DIS PAYDASLAR

\, o
DEGERLER N )

STRATEJIK ALANLARIN TESBITI

STRATEJIK PLAN OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI
. v

NS -’

STRATEJIK PLAN SURECININ
YENIDEN DEGERLENDIRILMESI

Tablo 1 Stratejik Plan D6ngUsU

1.2.  Yasal Cergeve

Kalkinma plan1 ve programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap
verilebilirligi ve saydamligi saglamak iizere amaciyla c¢ikarilan 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesinde kurumlarin Stratejik Plan hazirlamasi
ongoriilmektedir.

Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi i¢in referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6rnek ve Oncii olma
misyonuna Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, Miidiirliiglimiiziin hazirlayip
yiriirliige koyacagi en oncelikli konulardan birisidir.
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Buldan Ilce Milli Egitim Midiirliigii, ilgili kanun ve ydnetmelikler ¢ergevesinde
Bakanligimizin 2015-2019 Stratejik Planlarin yapilmasinit éngéren 16.09.2013 tarih 2013/26
sayil1 genelgesi ile stratejik planlama siirecini baglatmistir.

1.3.  Buldan ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde Gergeklestirilen Calismalar
e Stratejik Planlama Ust Kurulu olusturuldu.
e Stratejik Planlama Yiirtitme Ekibi Kuruldu.
e ¢ Paydas ve Dis Paydas analizleri gergeklestirildi.
e GZFT Analizi hem Ust Kurul ile hem de Yiiriitme Kurulu eliyle yapildi.

1.4. 2015 - 2019 Stratejik Plan Planlama Ekibi

BULDAN IiLCE MILLi EGT. MDR. iLCE STRATEJiK PLANLAMA UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI BIiRIiMI - SUBESI GOREVI
1 Omer KOLEMEN [lge Milli Egitim Koordinator
] Miidiirii )
2 Hidir DAGASAN Sube Miidiirii Uye
3 Himmet Cafer KUCUK Sube Miidiirii Uye
4 Mehmet SOKMEN Okul Miidiirii Uye
5 Ali Thsan KOCAERKEK Okul Miidiirii Uye

BULDAN iLCE MILLi EGT. MDR. iLCE STRATEJiK PLANLAMA EKIiBi

SIRA NO ADI SOYADI BIiRiMIi - SUBESI GOREVI
1 Hidir DAGASAN Sube Miidiirii Koordinator
2 Mehmet KESEN Okul Miidiirii Uye
3 Erkan AGAC Okul Miidiirii Uye
4 Hasan ZEREY Halk Egitim Miidiir Uye
Yardimcisi }
5 Mustafa SADIRLI Sef Uye

Tablo 2 Stratejik Planlama EKibi
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2. BOLUM MEVCUT DURUM
ANALIZI



2.1. TARIHI GELISIM

Buldan’da egitim ve Ogretim tarihi ¢ok eskilere dayanmaktadir. Cumhuriyet’ten once
bugiinkii Yusuf Gokce Zafer {lkdgretim Okulu’nun bulundugu yerde bir “Riistiye”, Devlet
Hastanesinin oldugu yerde bir “Medrese” bulunmakta olup egitim ve 6gretim bu yerlerde
verilmistir. Ik agilan okul Zafer Ilkokuludur. Daha sonra Dérteyliil ilkokulu acilmistir.
Dérteyliil ilkokulunun eski adi “Cumhuriyet Numune Mektebi”dir. Daha sonra bu okulun ad1
Buldan’1n kurtulusuna izafeten Dérteyliil Ilkokulu olarak degistirilmistir.

flge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz 1985 yilinda kurulmustur. Bir miidiir, bir sube miidiirii, iki
memur, bir hizmetli ile Hiikkiimet Binasinda hizmete baslamistir.

BULDAN 4 EYLUL ILKOKULU - 1950

2.2 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI
Buldan ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin kurulusuna dair mevzuat incelendi. Ozellikle milli
egitim sistemini yeniden kurgulayan “Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri

Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname” incelenerek mevzuat analizine adapte
edildi.
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2.2.1. KURULUS

YASAL YUKUMLULUK:

Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk Milliyetciligine bagls,
Tiirk milletinin milli degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, 1aik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti'ne
kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlart davranig haline getirmis vatandaslar olarak
yetistirmek {izere, Bakanliga bagli her 6gretmen ve 6grencilerine ait biitlin egitim ve 6gretim
hizmetleri konusunda bakanlik tarafindan verilen her tiirlii planlama, programlama takip ve
denetim gorevlerini yerine getirmek.

Dayanak:
1- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

4- 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
2.2.2. BULDAN ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU GOREV DAGILIM LISTESI

2.2.2.1. TEMEL EGITIM HIZMETLERI

a) Okul oncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarinin yonetimine ve dgrencilerinin egitim ve
ogretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Okul oncesi ve ilkdgretim okul ve kurumlarnin egitim ve ogretim mekanlarini, ders
kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak

c) Ilkdgretim o6grencilerinin  barinma ihtiyaglarmin giderilmesi ve maddi yonden
desteklenmesi ile ilgili 1§ ve islemleri yiiriitmek.

d) Okul 6ncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢aligmalar yapmak,
DAYANAK :
1- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
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4- 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
5- Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Ynetmeligi
6- TIkogretim Kurumlar1 Y6netmeligi

2.2.2.2. ORTAOGRETIM HIZMETLERI

a) Ortadgretim okul ve kurumlarinin ydnetimine ve Ogrencilerinin egitim ve Ogretimine
yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Ortadgretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim mekanlarini, egitim arag-gereclerini
hazirlamak veya hazirlatmak.

¢) Ortadgrenim 6grencilerinin barinma ihtiyaglarinin giderilmesi.

¢) Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile gercek ve diger tiizel kisilerce
acilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri, nakli ve
kapatilmasiyla ilgili islemler.

d) Yiksekogretimle ilgili Bakanlikca verilen gorevleri yerine getirmek,
e) Yiksekogretime giris sinavlart konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

Dayanak:
1- Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
4- 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
5- Orta Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

2.2.2.3. MESLEKI VE TEKNIK EGITIM HIZMETLERI

a) Mesleki ve teknik egitim ve dgretim veren okul ve kurumlarin yonetimine ve dgrencilerinin
egitim ve Ogretimine yonelik politikalar belirlemek ve bakanlikca belirlenen politikalar
uygulamak.

b) Mesleki ve teknik egitim ve Ogretim veren okul ve kurumlarin egitim ve ogretim
mekanlarini, ders kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak.

c) Egitim-istihdam iligkisini giiclendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak politika ve
stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

d) Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek,
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e) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ¢iraklik egitimi ile ilgili
is ve islemleri yapmak,

f) Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaglara uygunlugunu saglamak.

Dayanak:
1- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
4- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5- MEB Mesleki ve Teknik Egitim Y onetmeligi

2.2.2.4. DIN OGRETIM HIZMETLERI
a) Imam-hatip liselerinin yOnetimine ve Ogrencilerinin egitim ve &gretimine yodnelik
politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Ilkdgretim, ortadgretim ve yaygm egitim kurumlarinda din kiiltiirii ve ahlak egitim ve
Ogretimine ait mekanlar ile egitim arag-gereclerini hazirlamak.

c¢) Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,
d) Se¢meli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini gozetmek,
e) Din egitiminde kullanilan ders kitab1 ve materyallerin teminini koordine etmek.

Dayanak:
1- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
4- 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

5- MEB Orta Ogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

2.2.2.5. OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI

a) Ilgili kurum, sube ve kisilerle isbirligi i¢inde, 6zel egitim smiflari, dzel egitim okullari,
rehberlik ve aragtirma merkezleri, is okullar1 ve is egitim merkezleri ile ayni seviye ve tiirdeki
benzeri okul ve kurumlarin yonetimine ve oOgrencilerin egitim ve Ogretimine yonelik
politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak,
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c¢) Resmi egitim kurumlarinca yiiriitilen 6zel egitimin yayginlagmasmi ve gelismesini
saglayici calismalar yapmak,

¢) Ozel egitim programlarinin uygulanma siireglerini izlemek ve degerlendirmek,
d) Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yliriitmek,

e) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak,

f) Rehberlik ve aragtirma merkezlerinin dlgme araglarini saglamak,

g) Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak,

§) Madde bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,
h) Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili ¢alismalar yapmak,

1) Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

i)Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢aligmasina yonelik tedbirler almak,
j) Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamak,
k) Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak,

1) Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama ¢aligmalar yapmak.

Dayanak:
1- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

4- 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
5- Reh. ve Psik. Danis. Hiz. Yonetmeligi

6- Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi

2.2.2.6. HAYAT BOYU OGRENME HIZMETLERI

a) Zorunlu egitim disinda, egitim ve Ogretimi hayat boyu devam edecek sekilde
yayginlagtirmak amaciyla politikalar olusturmak, bunlart uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek.

b) Yaygin egitim ve 6gretim ile agik 6gretim hizmetlerini yliriitmek.
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¢) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis
vatandaslara yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim
ve 0gretim vermek.

¢) Yaygin egitim ve Ogretim okul ve kurumlarinin egitim ve dgretim programlarini, egitim
arag-gereclerini hazirlamak.

d) Yaygin 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili hizmetleri yiirtitmek.

e) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore aday cirak, c¢irak, kalfa ve
ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak.

f) Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak,
g) Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek,

) Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici ¢calismalar yapmak,

h) Beceri ve hobi kurslari ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

1) Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler yapmak,
Edinilen bilgilerin denkligine iligkin i ve islemleri yiiriitmek,

Dayanak:
1- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

4- 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
5- Reh. ve Psik. Danis. Hiz. Yonetmeligi

6- Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

7- 3308 Sayili Mesleki Egit. Yonet.

2.2.2.7. OZEL OGRETIM KURUMLARI HIZMETLERI

a) Yiiksekogretim digsindaki her kademedeki 6zel 6gretim kurumlarinin agilmasi islemlerini
gergeklestirmek ve bunlar1 denetlemek.

b) Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerini uygulamak,

¢) Ozel dgretim kurumlarinca yiiriitiilen 6zel egitimin gelismesini saglayici galismalar
yapmak,

d) Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri ytiriitmek,
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e) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda yer alan
kurumlarin agilig, kapanis, devir, nakil ve diger is ve islemlerini yiiriitmek,

f) Ozel yurtlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

g) Ozel 6gretim kurumlarindaki 6grencilerin sinav, iicret, burs, diploma, disiplin ve benzeri is
ve islemlerini yiirtitmek,

8)Ozel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve islemlerini yiiriitmek,
h) Kursiyerlerin sinav, iicret, sertifika ve benzeri is ve islemlerini yiirtitmek,

1) Ozel &gretim kurumlarmm ve ozel yurtlari denetlemek, sonuglari raporlamak ve
degerlendirmek,

i) Ozel 6gretim kurumlarinda dgretim materyallerinin kullanmimryla ilgili siirecleri izlemek,
degerlendirmek,

j) Ozel egitim ve 6zel dgretim siireglerini izlemek ve degerlendirmek,
k) Ogrencilerin daha fazla basar1 saglamalarina iliskin faaliyetler yiiriitmek.

Dayanak:
1- Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

4- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5- Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

6- Ozel Ogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

7- Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi
8- Ozel Egitim Kurslar1 Y6netmeligi

9- Egitsel Degerlendirme ve Tanilama Hizmetleri Yonetmeligi

2.2.2.9. STRATEJI GELISTIRME HIZMETLERI

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

b. il/ilge diizeyinde is takvimini hazirlamak,

c. [l/ilge stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,
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d. Hiikkiimet programlarina dayali eylem plani ile ilgili isleri yiiriitmek,

e. Kalkinma planlar1 ve performans programlari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

f. Faaliyetlerin stratejik plan, biitge ve performans programina uygunlugunu saglamak,

g. Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin ¢alismalar yapmak,
g. Biitce ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

h. Tlgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin
gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artirilmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar
stireclerinin olusturulmasi ile biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasina iligkin arastirma
gelistirme faaliyetleri yiirtitmek,

1. Egitime iligkin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri
yiirtitmek,

i. Egitime iligkin projeler hazirlamak, uygulamak,

j. Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin proje hazirlama ve yiiriitme
kapasitesini gelistirici calismalar yapmak,

Dayanak:
1- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

4- 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

2.2.2.10 HUKUK HIZMETLERI

a) Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki uyusmazliklara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,
b) Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan dava ve icra takiplerini izlemek ve denetlemek,

C) Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

d) Disiplin kuruluna girecek dosyalari is ve islemlerini yapmak,

e) Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini yiiriitmek,

f) Idari, adli ve icra davalariyla ilgili yazigmalar1 yapmak,

g) Idari ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
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Dayanak:
1- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
4- 5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
5- MEB 1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi

2.2.2.11. INSAN KAYNAKLARI HIZMETLERI

a) Miudiirliigiin insan giicii politikast ve planlamasi ile insan kaynaklarinin gelistirilmesi
konusunda ¢aligsmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Miidiirliik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriitmek.

¢) Miidiirliigiin 6gretmenler disindaki personeli i¢in egitim planini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.
d) insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,
e) Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,

Dayanak:
1- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

4- 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

5- 506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu

6- Milli Egitim Bakanligi Aday Ogretmen Ve Memur Yetistirilmeleri Hakkinda Y &netmelik

2.2.2.12. DESTEK HIZMETLERI

a) 5018 sayili Kanun hiikiimleri gergevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek,
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya
yaptirmak.

b) Midirliigiin tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde
yiiriitmek.
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c¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yliriitmek.
¢) Miidiirliik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiirtitmek.

d) Ders kitaplarini, kaynak ve yardimci egitim dokiimanlarini, ders ve laboratuvar arag ve
geregleri ile basili egitim malzemelerini, makine, techizat ve donatim ihtiyaglari temin
etmek.

e) Depo is ve islemlerini yiiriitmek,
f) Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
g) Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

Dayanak:
1- Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
4- 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
5- 6245 Sayili Harcirah Kanunu,

6- 506 Sosyal Sigortalar kanunu,

2.2.2.13. BILGI ISLEM VE EGITIM TEKNOLOJILERI HIZMETLERI

a) Bakanlik projelerinin Midiirliik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasimi ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi
konusunun gerektirdigi onlemleri almak, politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim
standartlarina uygun ¢oztiimler iiretmek.

b) Miidiirliik birimleri ile okul ve kurumlarin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak
ve isletimini saglamak, Miidiirliiglin bilgi islem hizmetlerini yiirtitmek.

c) Miidirliigiin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili
teknik caligmalar1 yapmak.

¢) Midiirliik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢inde veri
tabanlar1 olusturmak.

d) Midirliigiin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri ylirlitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda
gorev lstlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde
hizmet i¢i egitim almalarin1 saglamak.

e) Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi igerisinde yiiriitmek,
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f) Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasini saglamak,
g) Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

Dayanak:
1- Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
4- 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,

5- Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

2.2.2.14. INSAAT VE EMLAK HIZMETLERI

a) Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii satim, yapma, yaptirma, bakim,
onarim ve tadilat islerini; bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢alismalarini
yiirlitmek.

b) Kamulastirma islemlerini yliriitmek.

¢) Midirlige ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu ve
uygunlugu yoniinden incelemek, ihtiyaclarini tespit etmek ve programlamak.

¢) Midiirliigiin ihtiyag duydugu her tiirlii tesis ve hizmet binalar ile ihtiya¢ duyulan okul ve
egitim yerleskesi, sosyal donat1 gibi egitim tesislerini, Hazinenin miilkiyetinde bulunan arazi,
arsa ve binalarin gergek bedeli ilizerinden devri karsiiginda ve/veya bedeli Bakanlik
biitgesinin 1ilgili tertiplerine bu amacgla konulan &deneklerden veya doner sermaye
gelirlerinden karsilanmak tizere, kiralamak, satin almak, yapmak, yaptirmak veya diizenlenen
protokoller cercevesinde Toplu Konut Idaresi Baskanhigina veya insaat isleri ile ilgili
arastirma, proje, taahhiit, finansman ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu
tiizel kisiligine sahip diger kamu kurum ve kuruluslarina dogrudan yaptirmak ve bu amacla
yapilacak is ve islemleri ylriitmek.

d) Okul ve egitim yerleskesi gibi egitim tesislerinin okul ve egitim tesisi olarak kullanilmak
kaydiyla gergek kisilere veya 6zel hukuk tiizel kisilerine kiralanmasina iliskin isleri yiirtitmek.

e) Midirlik tasinmaz ve demirbasglarim1 sigortalatmak, kiraya vermek, isletmek, kamu
kurumlarn arasinda tasinmaz ve ayni hak devri ile Midiirliige yapilacak tasinmaz bagis
islemlerinin yiiriitilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etiitleri ve
rantabilite hesaplarin1 yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve yiirtitmek.

f) Miidiirliikk demirbaglarinin bakim ve onarim islerini yiirtitmek.

g) Miidiirliige ait sosyal tesislerle ilgili isleri ytiriitmek.
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BOLUM HIZMETLER

Ozel Biiro-Bilgi Edinme-
Alo147

Bilgi Islem Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Subesi

29

ALO 147, Bilgi Edinme Sistemi ve BIMER Sisteminden gelen miiracaatlar 1l Milli
Egitim Midiirliigii birimleri ve kurumlarina ileterek miiracaatlar takip etmek, gelen
cevaplarin sisteme girisini yapmak, miiracaatta bulunan vatandaslar1 bilgilendirmek
haberdar etmek.

Bakanliga Ilgili Birimler aracilig1 ile yapilan tiim islerin istatistiki raporlari hazirlayip
sunmak.

Miiracaatlarin sonuglarimi ilgili vatandaslara mektupla, e-postayla, telefonla ve
sahislarla yliz yiize goriisiiliip bilgilendiriyoruz.

Basin Yaymn Halkla iliskiler ile ilgili miiracaatlarin takibi cevaplar1 ve uygulamast ile
ilgili konularin yazisma izin vs. takibi sonug¢landirilmasi bilgilendirme.

MEBBIS Modiilii yonetim ve yetkilendirme islemleri

E-Okul Modiilii yonetim ve yetkilendirme iglemleri

Miidiirliiglin - ve Birimle 1ilgili elektronik postalart takip etmek zamaninda
sonuglandirmak,

Elektronik imzali e- yazisma modiilii is ve islemleri (Dokiiman Y 6netim Sistemi)
Fatih Projesi ile ilgili is ve islemleri

Miidiirligiin WEB Sitesini hazirlamasi, giincel tutmasi, okul/kurum ve ilge MEM web
sitelerinin hazirlanmasina rehberlik etme kontroliinii yapma is ve islemleri

Egitim kurumlar1 BT Siniflar1 yonetim sistemi is ve iglemleri

Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenleri gorevlendirmeleri ile diger is ve islemler
Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemler

Egitim bilisim agini1 isletmek ve gelistirme, erisim ve paylasim yetkilerini yonetme
Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-igerik projelerini incelemek ve degerlendirme
Egitim teknolojileriyle ilgili biitce ve yatirim planlamalarin1 yapma

Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iligkin is ve islemler

Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglamak ve isletimini
yapma

Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢oziimlere ve yerel ihtiyaglara
dayali uygulama projeleri gelistirmek ve yiiriitme,

Yenilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalar i¢in yenilik¢i ¢oziimler
hedefleyen proje ve arastirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara iliskin is ve
islemler

Mgili birimler ile isbirligi i¢inde proje ve arastirma sonuclarinin yeni uygulamalara
yon vererek stirdiiriilebilir is siireclerine doniisiimiinii saglamak

Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglama ve isletimini
yapma

Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi, izleme, degerlendirme ve giincellemelerin
yapilmast

Motorlu Tasit Stiriicii Adaylar1 Sinavi

Merkezi Sistem Sinavlarinin organizasyonu, uygulanmasi ve gilivenliginin saglanmasi
ile ilgili is ve islemler

Tiim Bakanliklara bagli/ilgili kurum ve kuruluslarla Yapilacak olan protokollii



smavlari

BOLUM HIZMETLER

Gelen Evrak kayit is ve islemleri

Giden Evrak Is ve Islemleri

Gelen Evraklarin I¢ ve Dis Dagitimlar

Evraklarin Posta Islemleri

Evraklarim I¢ ve Dis Kayit Islemleri

Tatbikat sonug raporlarinin bakanliga gonderilmesi

Denizli il genelinde bulunan okul ve kurumlara tatbikat ¢alismalar1 i¢in yazi1 yazilmasi
28 Subat Sivil Savunma Giinii I¢in Tatbikat ¢alismalar1 yapilmasi

1-7 Mart Deprem Haftasi icin Deprem Tahliye Tatbikati Caligmalar1 yapilmasi ve
okul ve kurumlardan tatbikat raporlarinin alinmasi

Okul ve kurumlara ait 24 saat calisma planinin glincellenmesi

Dogal Afetlerde Acil Onlem ve Eylem Planlarinin giincellenmesi

Destek
Hizmetleri
(Evrak
Kayait)

Destek Hizmetleri
Subesi
(Sivil Savunma)

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Dayanak:
1- Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

2- Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda 652 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

3- 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

4- 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
5- 3194 sayil1 Belediye Imar Kanunu

6- 5615 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,

7- Kamu Idarelerine ait Tasinmazlarm Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik
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2.3. FAALIYET ALANLARI

Destek Hizmetleri Subesi

BOLUM

Destek Hizmetleri Sube

w

Destek Hizmetleri Subesi (Tagimali Egitim)

Miidiirliigii

Tasimah Egitim Planlama Cahsmalar

Teknik Sartname ve Yaklasik Maliyet belirlenmesi

Okul Miidiirliikleri tarafindan e-okul lizerinde Tasima ve Yemek giin sayilarinin
islenmesinin takibi

Tasimali Egitim Yemek Thalesi Sartnamesinin hazirlanmasi

Tasima yapan Arag ve Soforlerin denetlenmesi

Tasima fhalelerinin takibi

e-okul sistemi tizerinde Tasima Merkezlerinin belirlenmesi

e-okul sistemi iizerinde Ogrenci bilgilerinin girilmesi

e-okul sistemi iizerinde Ihale Sonuclarinin eklenmesi

Yemek Ihalelerinin Miidiirliigiimiizce Yapilmasi

Milli Egitim Bakanligi Yatirim Programinda yer alan makine-techizat ve donatim
(mamul mal alimlar1) 6denekleri ve Genel Miidiirliiglimiize ulasan ihtiyag talepleri
dogrultusunda, Bakanligimiz ilgili birimlerinin koordinesi saglanarak Detay
Programinin hazirlanmasi

Her mali yilsonunda, Dairemiz deposunda bulunan taginirlarin sayiminin yapilmasi.
Sayim sonrasi diizenlenen Harcama Birimi Yonetim Hesab1 Cetvelinin, onaylanmak
iizere Merkez Saymanlik Miidiirliigline gonderilmesi. Yapilan ¢alismalar sonrasi
uygunlugu saglanan Yonetim Hesab1 Cetvellerinin Strateji Gelistirme Baskanligina
ve istenildiginde Sayistay Baskanligina bildirilmesi.

Bakanligimiz Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigli tarafindan tahsise doniistiiriilen
taginirlarin planlamasinin yapilarak ilgili okul ve kurumlara gonderilmesi, ¢ikis
taginir igslem fislerinin saymanliga génderilmesi

Miidiirliglimiiz bilinyesinde Doner Sermayesi olan Okul/Kurumlara ait gerekli
goriilen 15 ve islemlerinin yapilmasi

Miidiirliigiimiiz doner sermaye 2015 yili, yilsonu hesaplarinin yapilmasi ve
yikiimli oldugu bildirimler ile dénemlerin gercgeklestirilmesi. Genel depolarinda
bulunan tasinirlarin sayiminin yapilarak, Saymanlik, Sayistay ve ilgili Genel
Miidiirliiklerine bildirilmesi. Harcama birimlerini ve bunlara bagli ambarlarin agik
adresleri i1le Tasinir Kayit Kontrol yetkililerinin ad, soyadi ve unvanlarini gésteren
listelerin Sayistay’a bildirilmesi

HIZMETLER
Miidiirliigiimiize ait lojmanlarla ilgili is ve islemlerin yapilmasi.

Y1l igerisinde Okul adi degisen, yeni agilan, Okul/Kurumlara yeni miihiir imal
edilmesi islemleri.

[Ikogretim ve Ortadgretim Ogrencilerine Ucretsiz Ders Kitabi Temini Projesi
kapsaminda Egitim-Ogretim Yilinda okutulacak ders kitaplarinin Milli Egitim
Bakanligi Bilisim Sistemleri (MEBBIS) veri tabanma islenmesi, kitaplarin teslim
alinmasi, okul ve kurumlara dagitilmasi

Milli Egitim Miidiirliiklerinde Yiyecek Yardim Yonetmeligindeki sartlar
tastyanlara makam onay1 ile yemek faaliyeti izni verilmesi. Yemek faaliyeti devam
edenlerin 6deneklerinin planlanmasi ve takibi.

Bakanligimiz Sosyal Tesislerine ait mali verilerin KBS sistemine aktarilabilmesi



Din Ogretim Sube Miidiirliigii

BOLUM

Hayat Boyu Ogrenme Subesi
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icin MEBBIS icerisinde olusturulan Sosyal Tesisler Modiilii kullanilarak giris
islemlerinin yapilmasi.

Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari ile ilgi is ve islemleri i¢in zaman ve kirtasiye
kaybini 6nlemek icin Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalar1 Faaliyet Modiili

Cari yila ait 6denck istem c¢izelgeleri ile pansiyonlu okullardan gelen Gelir-Gider
Cetvellerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi, Pansiyon Gelir-Gider Cetvellerinin
tasdik edilerek illere gonderilmesi

Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagli pansiyonlara egitim Ogretim yilinda
alinacak parasiz (sinavli, sinavsiz) yatili 6grenci kontenjanlariin belirlenmesi

Imam hatip ortaokullar;, imam hatip liseleri ve Anadolu imam hatip liselerinde
Ogrenim goren burslu 6grencilere ait is ve islemler
Ug aylik 6deneklerin e-burs ve e-biitce modiilii iizerinden dagitilmasi

Imam hatip liseleri 9.siiflarina ... &gretim yilinda alinacak &grenci
kontenjanlarinin e-okul modiilii izerinden onaylarinin verilmesi

Imam hatip liseleri ve Anadolu imam hatip liselerinde &grenim goren ve parasiz
yatililiktan bursluluga gegmek isteyen Ogrencilerin gegis basvurularinin e-burs
modiilii tizerinden alinmasi

Imam hatip lisesi ve Anadolu imam hatip lisesi pansiyonlarmin kapasitesinin
belirlenmesi

Din 6gretimi genel mudiirligiine bagli pansiyonlara egitim 6gretim yilinda alinacak
parasiz yatili 6grencilerin tespiti.

Kutlu dogum haftasi nedeniyle ilce genelinde peygamber efendimiz konulu
yarigmalarin yapilmasi

. HIZMETLER

Egitim-6gretim y1l1 yeni kayit ve kayit yenileme islemleri

Kaydi alinan 6grencilerin veri giriglerinin sisteme girisleri

Egitim o6gretim yili 1. dénem smava girecek oOgrenci bilgilerinin Olgme,
Degerlendirme Ve Yerlestirme Grup Baskanligina teslimi

Egitim o6gretim yili 1. donem simava girecek Ogrenci bilgilerinin mesleki agik

ogretim lisesi muidiirliigiine teslimi
Sinava giris yerlerinin internette yaymlanmasi.

Donem sonu sinavlari

Sinav sonuclarinin internette yayilanmasi.
Mesleki egitim merkezi kurul toplantisi
Crraklik, kalfalik, ustalik sinavlarmin yapilmasi

Crrak 6grencilerin egitiminin baglamasi
Aday Ciraklarin S6zlesme Yapmasi



Hukuk Biirosu

BOLUM

Insan Kaynaklar1 Subesi
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Adli ve idari davalarda avunmalara esas olmak iizere gerekli bilgi ve belgelerin
hazirlanmasi, sunulmasi ve durugmalarda Bakanligin ve Valiligin temsil edilmesi
temyiz, itiraz ve karar diizeltmeye gidilmesi.

Idari dava sonuglarmin uygulanmasini yapacak idari birime mahkeme kararlarinin
gonderilmesi.

Temyiz, itiraz ve karar diizeltme dilekgelerine cevap verilmesi.
Inceleme ve Sorusturma raporlariyla ilgili is ve islemler.

Diger adli ve idari davalar ile ilgili is ve islemler

Merkezi Yonetim Biitge Kanunu’nun Resmi Gazete’de yayimlanmasinin ardindan
Biitce Kanunu’nun 22. Maddesi geregince kadro kullanim izninin alinmasi
Birimlerin ve Okul/kurumlarin ihtiyaclari dogrultusunda kullanim izni alinan
kadrolarin dagilimlarinin yapilmasi

HIZMETLER

Midiirligiimiiz emrinde calisan 4/c kapsaminda bulunan gegici personel ile yeni
donem sozlesme imzalanmasi
Il ici yer degistirme sureti ile atamalar

Ogretmenlerin il ici alan degisikligine bagl atamalarin yapilmasi

Yer degistirme sureti ile atamalarin yapilmasi

Oziir durumuna bagl olarak atamalarin yapilmasi

"Ogretmenlige ilk defa atanacaklarla ilgili ilk ve aciktan atamalarn yapilmas:"

Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve  Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmeligin 18 inci maddesi geregi norm kadrolarinin
belirlenmesi ¢alismalari

MEBBIS Norm Kadro Modiilii is ve islemleri

MEBBIS Atama Modiilii is ve islemleri

MEBBIS Hizmet i¢i egitim modiilii ile ilgili is ve islemleri diizenli yiiriitmek, takip
etmek sonu¢landirma

Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik,
alan degisikligi ve benzeri ig ve iglemlerini yapmasi

Egitim-6gretim hizmetleri disinda kalan tiim personelin egitimlerine iliskin is ve
islemler

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin yiirtitiilmesi

Egitim-6gretim hizmetleri disinda kalan tiim personelin her tiirlii atama, yer
degistirme, vekalet ve gecici gorevlendirmeleri ile ilgili is ve islemleri

Kurum i¢i personel gorev dagilimi/istihdami ve personel gorev tanimlari ile ilgili is
ve igslemler

24 Kasim 6gretmenler Giinii ile ilgili is ve islemler

MEB’ e bagh egitim kurumlar ile baglt kurumlarin her kademedeki yoneticilerinin
atama, yer degistirme, vekaleten ve gecici gorevlendirmeleri ile kurucu miidiir
atamalart ile ilgili tiim is ve islemleri yiiriitme

Ozliik ve emeklilik is ve islemleri

Disiplin ve 6diil islemlerinin uygulamasi



BOLUM

Insaat Emlak ve Yatirim Hizmetleri Subesi
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Aday Ogretmenlerin/diger personelin meslege uyum ve adaylik egitimi
programlarinin uygulamasi, sonuglandirilmasi

Personelin yesil pasaport ve yurt dis1 is ve islemleri

Sendika ve konfederasyonlarin ilge temsilcilikleriyle iletisimin saglamasi

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu kapsamindaki goérevlerin
yiirlitiilmesi

ilge oOzlik dosyalarmin muhafazasin1 saglamak, iller arast 06zlilk dosyasi
isteme/gonderme ile ilgili is ve islemleri

MEBBIS Ozliik modiilii yonetimi ile ilgili hizmet birlestirme, gorev kaydi, 6diil ve
ceza kayitlarinin diizenli olarak islenmesi ve takibi,

Ogretmen, yonetici ve diger tiim personelin kademe/derece terfileri ile intibaklarmin
diizenli olarak yapilmasi takibi ve sonuc¢landirilmasi ile ilgili is ve islemler

Hizmet birlestirmeye esas belgelerin dogru ve diizenli tanzimi ile bu siiregteki tiim
yazismalarin yapilip, sonuglandirilmasi

Adaylik kaldirmaya esas temel, hazirlayici ve uygulamali egitimlerle ilgili tanzim
edilen belgelerin kontrolii, MEBBIS Ozliik Modiiliine islenmesi ve adayligin sistem
iizerinden kaldirilmasi, takibi ve sonuglandirilmasi ile ilgili is ve islemler.

Tiim personelin her tiirlii izin, rapor, yurt dist ¢ikis izinleri ile izin siirecindeki
“yerine vekalet etme” onaylari ile ilgili is ve islemlerin takibi ve sonuglandirilmasi
Egitim-0gretim hizmetleri sinifina dahil aday 6gretmenlerin 1111 sayili Askerlik
Kanunu kapsaminda “Askerlik Erteleme” ile askerlikle ilgili SGK ve diger kurum
ve kuruluglarla yapilan is ve islemleri takip edilmesi, sonuc¢landirilmasi

Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici hizmet i¢i egitimler yapma

Ogretmenlerin hizmet igi egitimlerine yonelik ulusal ve uluslararasi gelismelerini
izleme

Biitiin ¢alismalarin, 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ve Performans
Programina gore yliriitiilmesi

HIZMETLER

Ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi

Okul ve kurumlarimizin hizmetlerinde kullanilan tasitlarin isletme, bakim, onarim,
odeneklerini planlamak, géndermek

Cesitli kamu kurum ve kuruluslarca ilkogretim kurumlart i¢in yapilan sosyal
yardima yonelik hayirseverler yardimlarina iligkin islemlerin yapilmasi

Sehir imar planlarinda Bakanlik hizmetleri i¢in ayrilmis veya tizerinde okul
yapilmuis alanlarla ilgili tadilat tekliflerinin incelenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli
tadilatin yapilmasi

Valiliklerce hazirlanan veya halk katkisi ile yaptirilacak egitim yapilar1 icin
uygulanmasi teklif edilen 6zel veya revize projelerinin incelenerek, iyilestirilmeleri
icin gorlis ve Onerilerin bildirilmesi

"Bakanlik birimlerinden incelenmesi istenilen projelerin incelenip goriis bildirilmesi

Egitim yapilarinin uygulamaya esas vaziyet planlarinin incelenip onaylamasi

Korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir varlig1 olarak tescilli veya tescile deger egitim
yapilarmin dokiim, tespit, tescil islemlerini yapmak veya onarimlarina yonelik
projeleri incelemek



BOLUM

Mesleki ve Teknik Egitim Subesi

BOLUM

Ortadégretim Subesi
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Bakanligin ihtiya¢ duydugu her tiirlii tesis ve hizmet binalar1 ile ihtiya¢ duyulan
okul ve egitim yerleskesi, sosyal donati gibi egitim tesislerini, Hazinenin
milkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin bedeli Bakanlik biit¢esinin ilgili
tertiplerine bu amagcla konulan 6deneklerden veya doner sermaye gelirlerinden
karsilanmak tizere, kiralama is ve islemlerinin yapilmasi

Bakanlik¢a yapilmasina karar verilen egitim 6gretim tesislerini, Bakanlik tarafindan
verilecek 6n proje ve belirlenecek temel standartlar ¢ercevesinde kendisine veya
Hazineye ait tasinmazlar {izerinde ihale ile belirlenecek gercek veya 6zel hukuk
tiizel kisilerine 49 yili gegmemek sartiyla belirli siire ve bedel iizerinden kiralama
karsilig1 yaptirmak

Okul ve kurum binalar1 dahil, taginmazlara iligkin her tiirlii yapma, yaptirma,
yenileme, bakim, onarim ve tadilat islerini; bunlara ait kontrol, koordinasyon
islerini yiirtitmek

Egitim tesislerinin depreme karsit tahkiklerini yapmak veya yaptirmak,
giiclendirilecek egitim tesislerini tespit ederek oOdeneklerini gondermek,
giiclendirilmesi uygun bulunmayan egitim binalarinin yikim kararlarini olusturmak
Temel Egitim Yatirim Programinin degerlendirilmesi ve Bakanligimiza teklif
edilmesi

Ihtiyag  duyulan Temel Egitim, Ortadgretim okullarmin planlanmasi ve
Bakanligimiza teklif edilmesi ve uygun bulunanlarin yapilmasi

HIZMETLER

“Okul Kantinlerinin Denetimi ve Uyulacak Hijyen Kurallart” ile “Okul
Kantinlerindeki Gida Satis1” konularinda duyurusu yapilan hususlara yonelik is ve
islemlerin yapilmasi

Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi arasinda “Beslenme Dostu Okullar
Projesi” isbirligi protokolii geregince is ve islemlerin yapilmasi

"Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi ve Cocuk Endokrinolojisi ve Diyabet
Dernegi arasinda “Okullarda Diyabet Egitim Program1” 1sbirligi protokolii
geregince is ve islemlerin yapilmas1"

Milli Egitim Bakanligi, Tirk Kizilay’1 arasinda “Goniilli Kan Bagis¢is1 Egitimi ve
Kazanim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi” isbirligi protokolii geregince is ve islemlerin
yapilmasi

Mesleki ve teknik egitimi gelistirmek i¢in ulusal ve uluslararas: kurum/kuruluslarla
yapilan isbirliklerini, iilkelerin egitim sistemlerinde ve sektor-egitim iliskisinden
olusan gelismeleri, uluslararasi kuruluslarin  ve {ilkelerin egitim konulu
karsilastirmali raporlarinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlandirilmasi

Yeni acilan ve adi1 degisen okullarin miihiirlerinin yaptirilmasi

HIZMETLER

Ortadgretim Genel Miidiirliigiine Bagli Okullarin bir sonraki 6gretim yilinda ihtiyag
duyduklar1 Ders Kitaplarm1 MEBBIS Kitap Secim Modiiliine islemesi.

Ortadgretim Genel Miidiirliigiinii Baglhh Kurum Midiirliiklerinin Okul Biitceleri ve
Odenek Taleplerinin Istenmesi ve Bakanligi gdnderilmesi

Istiklal Marsmin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma Etkinligi 11 Yiiriitme
Kurulunun Olusturulmasi. Toplantis1 ve Anma Etkinligi

19 Mayis Atatiirk'ti Anma Genglik ve Spor Bayramu ile ilgili is ve islemler
Bakanliga bagl pansiyonlu kurumlarda en fazla yatili dgrencisi bulunan okulun
tespiti ve veli-6grenci bilgi formunun gonderilmesi

Ust Disiplin Kurulunun Olusturulmasi



BOLUM

Ozel Egitim Ve Rehberlik Subesi
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PYBS is ve islemleri

Anadolu Liseleri, Fen Liseleri ve Anadolu Ogretmen Liselerinde agilacak hazirhik
veya 9 uncu smif sube ve alimacak Ogrenci sayisinin Bakanligin ilgili birimine
elektronik ortamda bildirilmesi

Kamu Hizmet Envanteri ve Kamu Hizmet Standartlari

Ortadgretim Genel Miidiirliigiine Bagli Okullarin Diploma Tasdik Islemleri

OSYM Diploma Not Girisleri Is ve Islemleri (EK Liste Teslimi)

Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi Miilakat Komisyonunun Olusturulmasi

Ilge Disiplin Kurulunun Olusturulmasi

Ortadgretim Kurumlarinda Ortak Sinav  Yapilmasina Iliskin  Komisyon
Olusturulmasi ve Komisyon Toplantisi

Egitim Bolgeleri Olusturma Komisyonun Olusturulmasi

Eser Degerlendirme Komisyonunun Olusturulmasi

Eser Inceleme Komisyonu (film, tiyatro, konser ve diger sanatsal gosteriler)
Ortadgretim Ogrencilerini Yetistirme ve Imtihanlara Hazirlama Kurslart Denetleme
Komisyonunun Olusturulmasi

Anadolu Ogretmen Liseleri Ogrencileri Uygulamalar1 Izleme Etkinlikleri
Kurulunun Olusturulmast

HiZMETLER

"Engelli Ogrencilerle Ilgili Arag¢ Denetim Formlarmin ve Aylik Odeme
Cetvellerinin KSS tarafindan Gonderilmesi

RAM Miidiirliigiince Tercih Komisyonu iiyeleri, Diger RAM Rehber 6gretmenleri
ve Rehber Ogr. Bulunmayan Okullarin Yéneticilerinin katilimiyla Toplant:
Yapilmasi

Okullara Rehber Ogretmenlerin Calisma Saatleri konulu Genel Yazi1 génderilmesi
Okul Rehberlik ve Psik. Danis. Cerceve Programinin RAM tarafindan Hazirlanip il
MEM web sitesine Konulmasi

Brifing Tablolar1 ve Kurum Brifingi

Engelli Ogrencilerin Ucretsiz Taginmasi Thalesi ile ilgili Odenek Isteme Formlarin
Bakanliga gonderilmesi

Isitme, Gérme, Ortopedik Ogrencilerin ilgili okullara yerlestirilmesi i¢in Bakanliga
teklif yazisinin gonderilmesi

MTSK Aylik Denetimi

Rehberlik ve Pisk. Danisma Hizmetlerinde Anlayis Kazandirma Seminerine
Katilmayanlarin tespiti ve Hizmet i¢i Egitime Yazilmasi

Okullarda Siddetin Onlenmesi Konulu Seminer Calismalari

Degerlendirme Raporlarinin Genel Miidiirliige Gonderilmesi

Trafik Genel Egitim Plan1 Raporu

Faaliyet Raporlar1 OSS Smav Sonuglar

Kurum Bilgilerinin Kontrol Edilmesi ve Bilgilendirme Toplantis1 Yapilmasi

Ilge Egitim Miidiirliigiine bagl tiim resmi ve 6zel kurumlarin sayisal veri girisinin
saglanmast

Sorgu Modiilii kullanilarak sorgulanan bilgilerde hata tespitinin yapilmasi,
elektronik ortamda ilgili kuruma bildirilmesi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi



Strateji Gelistirme

Subesi
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Strateji Gelistirme Subesi

Strateji Gelistirme Subesi
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(Tahakkuk ve Odeme

Birimi)

Ilgili MEBBIS modiiliine islenmesi gereken veri girislerinin yapilarak kaydetme
isleminin yapilmasi

Sorgu Modiilii kullanilarak sorgulanan bilgilerde hata tespitinin yapilmasi,
elektronik ortamda ilgili kuruma bildirilmesi ve gerekli diizeltmelerin yapilmasi
Egitim Ogretim Yili MEB Egitimde Kalite Y&netim Sistemi Uygulamalar1 Odiil
Siireci ile ilgili calismalarin yapilmasi

Is Takviminin Hazirlanmasi

Proje kapsaminda Yurtdis1 ¢ikis Izin Onaylarinin alinmasi ve pasaport Talep
Formlarinin diizenlenmesi
Stratejik Plan Hazirlama, Gelistirme ve Uygulanmasini saglamak

Kamu Hizmet Envanterinin hazirlanmasi
Kamu Hizmet Sunumu, Kamu Hizmet Standartlarinin belirlenmesi

HiZMETLER

Ilge milli egitim miidiirliikleri ile egitim kurumlarinin proje hazirlama ve yiiriitme
kapasitesini gelistirici ¢aligmalar yapmak

Egitime iligskin aragtirma, gelistirme, strateji planlama ve kalite gelistirme faaliyetler
yiirlitmek

Egitime iligskin projeler hazirlamak, uygulamak

AB Projeleri hazirlamak ve Egitim kurumlarina rehberlik yapmak

Ortadgretim kurumlart YGS ve YGS puanlar1 ve dersleri analiz edilerek sayisal ders
alanlarindaki basarisizlik nedenleri ve ¢6ziim Onerileri hazirlamak ve yerlestirme
analizi yapmak

E twinning is ve islemleri

Yurti¢inde proje kapsaminda 6gretmen gorevlendirme onaylariin alinmasi

Ogrenci ve Ogretmenlere yonelik her tiirlii ayni ve nakdi yardim, bagis ve
kampanyalarla ilgili is ve islemleri yiirtitmek

Defterdarlik Muhasebe Miidiirliigii KBS sistemine maas degisikliklerinin girilmesi
Milli Egitim Midiirliigii ve Koy Okullar1 personeli Maas evraklarinin hazirlanarak
Defterdarlik Muhasebe Miidiirliigiine teslim edilmesi

Milli Egitim Mudiirliigli ve Koy Okullar1 personeli nakil giden personelin SGK
cikislart
Stajyer 6grenci maas evraklarinin hazirlanarak teslim edilmesi

4/c gegici s6zlesmeli personel maas evraklarinin hazirlanarak teslim edilmesi
6111 S.K. Na gore belediyeden gecen siirekli is¢ilerin maaglari

Usta 6greticiler-ek ders ticretlileri-kismi zam. Ek-ders teslimi

Ek-ders ticret onay1 islemleri



Defterdarlik Muhasebe Miidiirliigii KBS sistemine ek-ders bilgilerinin girilmesi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami ile 10 Kasim Atatiirk’ii Anma ve
Atatiirk Haftas1 torenlerinin koordinasyonunun saglanmasi

[Ikogretim kurumlarinda ¢ikan kiiltiirel yaymnlar, gazete, dergi, yillik vb.
calismalarin izlenmesi

Cesitli kamu, kurum ve kuruluslarca yarisma, sergi, konser vb. etkinliklerin
diizenlenmesi taleplerinin degerlendirilmesi ve uygun goriilenlere izin verilmesi

Temel egitim kurumlar1 ¢ag niifusu ile yili ilkogretim kurumlari il yapim

programina gore il, ilge ve kdy bazinda derslik ihtiyacinin belirlenmesi
Okul Siitii Uygulamasinin takip edilmesi

Kitap toplama kampanyalarini diizenlenmesi

numaralarinin valiliklere bildirilmesi

Temel Egitim Subesi

Tablo 3 Faaliyet Alanlar

2.4. PAYDAS ANALIZI

Stratejik Planin 6nemli dayanaklarindan biri de “Paydas Analizi” dir. Paydas analizi tam ve
dogru yapildiginda kurumumuzun firsat ve tehditleri daha isabetli tespit edilecektir. Hangi
paydasa kars1 hangi sorumlulugu tasiyoruz, hangi paydasimizdan neyi bekliyoruz, tiim bunlar
paydas analizi ile anlasilacaktir.

Paydaslar; birimimizin sagladig1 iiriin ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden dogrudan
ve dolayli bir seklide etkilenen veya birimimizi etkileyen kisi, grup ve kurumlardir.

Paydaslar temel olarak i¢ ve dis paydaslar seklinde ikili bir siniflandirmaya tabi tutulmustur.

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kisi, grup veya
kurumlardir.

D1s Paydaslar: Kurulusta etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi grup veya
kurumlardir.

Ayrica sunulan ve alinan hizmetin niteligine, beklentileri karsilayabilme yetenegine gore de
tespit edilen paydaslar siniflandirilmistir. Bu anlamda, siniflandirilan paydaslar etki 6nem
matrisine gore “izle, bilgilendir, gdzet, birlikte calis” seklinde kategorize edilmistir.
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Ug aylik burs iicretlerinin dagitilmasi, ddenek gonderme belgesinin miktar ve



2.4.1. PAYDAS ANALIZI HAZIRLIK CALISMALARI

2.4.1.1. iIC PAYDASLARA DONUK GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR

Merkez okul miidiirleri bilgilendirildi ilgili dokiimanlar ulagtirildi.

2.4.1.2. DIS PAYDASLARA DONUK GERCEKLESTIRILEN CALISMALAR
Kaymakamlik ve Belediye gibi Temel Ortaklarimiz, flge Emniyet Midiirliigii, Ilge Saglik
Midiirligi gibi Stratejik Ortaklarimiz ile diger Kamu Kurum ve Kuruluslarla, Sivil Toplum
Orgiitleri, Ticarethaneler vb. Tedarikgiler olarak belirlendi, listelendi.

Kaymakamlik , Belediye Baskanligi, Pamukkale Buldan MYO , ilce Emniyet Miidiirliigii,
Egitim Sendikalari, Hayirseverler ile yiiz ylize goriismeler yapildi. Bu goriismelerde
katilimcilara;

1. Egitim hakkindaki diislinceleriniz nelerdir?

2. Egitim olarak Buldan’1 nerede goriiyorsunuz?

3. Buldan ilge MEM neyi iyi yapiyor?

4. Buldan ilge MEM neyi daha iyi yapabilir?

5. Buldan Ilce MEM’den ne beklersiniz?

6. Buldan flge MEM ile birlikte ortaklasa neler yapabilirsiniz?

sorular1 yoneltilerek paydaslarin egitim ve Milli Egitim hakkindaki goriisleri alindi. Ayrica
kurumlarin Buldan ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile birlikte gerceklestirmeyi planladigi
projeler lizerine goriisleri alinmis oldu.

Katilimermin cevaplandirdig i¢ paydas anketinin sorularmin verdigi izlenim, Buldan Ilge
Milli Egitim Miudirliigliniin kurumsal olarak gerceklestirdigi islerinde basarili bir grafik
¢izdigi ve i¢ paydaslarinin genel olarak yonetisim agamalarindan memnun oldugu yoniindedir.

2.4.3.Paydas Onceliklendirme Matrisi

Neden Paydas?e

8 g O)
o) ®)
5 3 g
n? ?; c
L A O
Milli Egitim \ Ulusal duzeyde egitim politikalar 1
Bakanlgi Uretir. Hiyerarsik dUzende kurumun

UstU konumunda olup hesap
verilecek konumda oldugundan
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Denizli Valiligi
il Milli EGitim
MOdUOrlgo

Buldan
Kaymakamligi

Buldan
Belediyesi

iice Milli Egitim
MUdUru
Sube MUdUru

TOmM BSIOmM ve
Birimler
Personel

MalmGdirogo

Okul Oncesi
EQitim Kurumilar

ikogretim
Okullan

Ortadgretim
Okullar

Ozel EGitim
Kurumlari

Halk Egitim
Merkezi

Mesleki Egitim
Merkezi

Okul Kurum
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2. 2 2 2

\ Hiyerarsik dUzende kurumun Usti
konumunda olup hesap verilecek
konumda oldugundan
\ Hiyerarsik dUzende kurumun Usti
konumunda olup hesap verilecek
konumda oldugundan
\ Hiyerarsik dUzende kurumun UstU
konumunda olup hesap verilecek
konumda oldugundan
\ Egitim hizmetlerinin lojistik destekcisi
oldugundan

Hizmetleri, calismalan kurumumuzda
koordine eden idare oldugundan
Hizmetleri, faaliyetleri planlayan
idare oldugundan
MuUsteriye hizmet sunduklarindan

Kurumun gorev tanimindaki is ve
islemler ile ilgili hizmeti veren
personeldir. Kuruma karsi sorumlu
olduklarindan

\ Temel ve stratejik ortaktir. Tedarikgi
konumunda oldugundan
Kurumun goérev tanimindaki okul
oncesi egitim ile ilgili is ve islemleri
yaptirdigi birimlerdir. Ast konumunda
olup kuruma karsi sorumlu
oldugundan
Kurumun gorev tanimindaki
ilkoégretim ile ilgili (egitim-6gretim) is
ve islemleri yaptirdigi birimlerdir. Ast
konumunda olup kuruma karsi
sorumlu oldugundan
Kurumun goérev tanimindaki
ortadgretim ile ilgili (egitim-&gretim)
is ve islemleri yaptirdigi birimlerdir. Ast
konumunda olup kuruma karsi
sorumlu oldugundan
Kurumun gérev tanmindaki egitim-
ogretim ve yaygin egitim ile ilgili is ve
islemleri yaptirdigi birimlerdir. Ast
konumunda olup kuruma karsi
sorumlu oldugundan
Kurumun goérev tanimindaki mesleki
ve yaygin egitim ile ilgili is ve islemleri
yaptirdigi birimlerdir. Ast konumunda
olup kuruma karsi sorumlu
oldugundan
Kurumun gorev tanimindaki mesleki,
ciraklik ve yaygin egitim ile ilgili is ve
islemleri yaptirdigi birimlerdir. Ast
konumunda olup kuruma karsi
sorumlu oldugundan
Kurumun gérev tanmindaki egitim-



Yoneticileri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birlikleri

Kantin
isletmeleri

Tasimall Egitim
Hizmetleri

Yemek
Hizmetleri

i MUOdUrlUkleri

Askeri Kuruluslar

iice Emniyet
Amirligi

Sivil Toplum
Orgutleri

Sanayi
Kuruluslari

Basin Yayin
Kuruluslar
Pamukkale
Universitesi
FakUlte ve MYO

Ozel ve Resmi
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ogretim ve yonetim ile ilgili is ve
islemleri yaptirdigi birimlerdir. Ast
konumunda olup kuruma karsi
sorumlu oldugundan
Kurumun gérev tanmindaki egitim
ogretim ile ilgili is ve islemleri
yaptirdigi birimlerdir. Ast konumunda
olup kuruma karsi sorumlu
oldugundan
Hizmetin sunuldugu veya hizmet
alan paydas konumunda
oldugundan
Hizmetlerimizi dogrudan alan ve
temel ortagimiz
Okullann tedarikgisi konumunda
olup lojistik agidan destekcisi ve
isleticisi oldugundan
Okullann tedarikcisi konumunda
olup lojistik acidan destekcisidlir.
isletmeci gérevi vardir. Sézlesmesi
geregi ast konumunda olup kuruma
karsi sorumlu oldugundan
Okullarn 6grenci tasima is ve
islemlerini yapmakta olup lojistik
acidan destekcisidir. isletmeci gorevi
vardir. Sézlesmesi geregi ast
konumunda olup kuruma karsi
sorumlu oldugundan
Okullarin tedarikgisi konumunda
olup lojistik acidan destekcisidir.
isletmeci gérevi vardir. Sézlesmesi
geregi ast konumunda olup kuruma
karsi sorumlu oldugundan
Amaclarimiza uvlasmamizda isbirligi
yaptigimiz ve destek aldigimiz
ortagimiz oldugundan
Temel ortaktir. Okul ve égrenci
guvenligi saglar. Kismi tedarikci
konumunda oldugundan
Temel ortaktir. Okul ve 6grenci
guvenligi saglar. Tedarikgi
konumunda oldugundan
En eftkili stratejik destekci
konumundadir. Hizmet alan ve
tedarikci konumunda oldugundan
Hizmet alan ve tedarikci konumda
oldugundan

Stratejik ortak ve tedarikci
konumunda oldugundan
EQitim &gretim hizmetlerinin
destekgcisi ve isbirlikcisi olup hem
tedarikci hem de mezun
ogrencilerimizi sundugumuz musteri
konumunda oldugundan
Temel ortaktir. Tedarikci konumunda



Saglik Kuruluslan oldugundan

Hayirseverler \ Hizmet alan ve tedarikci konumda
oldugundan
TOm iice Halk Hizmetlerimizden dogrudan ya da

dolayh olarak yararlanan
| oldugundan
Tablo 4 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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2.5. KURUM ICI VE DISI ANALiZ
2.5.1 KURUM ICI ANALIZ

2.5.1.1 BULDAN ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

llce Milli Egitim MOdOro

lce Milli Egitim lce Milli Egitim
Sube MUdiru Sube MUdUru
1
[ Sef }
/ OZEL OGRETIM \ L
KURUMLARI f TEMEL EGITIM\
MESLEKI VE TEKNIK INSAN
EGITIM KAYNAKLARI
ORTA OGRETIM DIN OGRETIMI
OZEL EGITIM VE HAYAT BOYU
REHBERLIK OGRENME
HUKUK TASIMALI EGITIM
INSAAT VE EMLAK \_ -
STRATEJI

\ /

Tablo 5 Zice Milli Egitim Teskilat Semas:
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2.5.1.2. BULDAN ILCE MEM BIRIMLERI
Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri

Destek Hizmetleri

Din Ogretimi Hizmetleri

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri

Hukuk Hizmetleri

Insan Kaynaklar1 Y&netimi 1 (Atama)

Insan Kaynaklar1 Y6netimi 2 (Ozliik)

Insan Kaynaklar1 Yonetimi 3 (Hizmetici Egitim)

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Ortadgretim Hizmetleri

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Ozel Ogretim Kurumlar1 Hizmetleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri 1

Strateji Gelistirme Hizmetleri- 2

Temel Egitim Hizmetleri

2.5.2 KURUM DISI ANALIZ

2.5.2.1 STRATEJIK PLAN UST POLITIKA BELGELERI
Buldan Kaymakamligi 2015-2019 Stratejik Plan1

Buldan Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plani

Denizli 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1
Denizli Egitiminde Hedef 2023 Projesi Raporu

Denizli Mesleki Egitimde Hedef 2023 Projesi Arastirma Raporu
5018 sayili Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol Kanunu

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

19.Milli Egitim Sura Kararlar1
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2.5.2.2. PESTLE ANALIZI

POLITIKA ANALIZI

flge Milli Egitim Miidiirliigii olarak Egitim Ogretim Faaliyetlerimizi Denizli 11 Milli
Egitim Miidiirliigiiniin Denizli Egitiminde Hedef 2023 Vizyonu isimli projesine uygun olarak
yiiriitiilecektir. Denizli Egitiminde Hedef 2023 Vizyonu ile birlikte Ilge Milli Egitim
Midiirligiiniin tiim imkan ve gayreti egitimi daha ileriye gotiirebilmek i¢in motive etmis
durumdadir.

SOSYO-KULTUREL ANALIZ

Buldan ve c¢evresinin dokumacilik ve el zanaatlari kiiltiiriinii, yakin ge¢misi asan
geriye dogru ¢aglar boyunca da yasamanin bigimlendigi ana damar olarak gérmek gerekir.

“ Ip Kopmaz

Yoresiyle birlikte Buldan antik donemde Tripolis i¢inde yer alan bir yerlesim olarak
kayitlarda gecen haliyle denizasir1 uzak cografyalarla yogun ticari iliskilerin gelistigi antik
cag ekonomisinde keten liretimi ve dokumaciligi, yilinlii boyama gibi ugraslarla bilinen bir
yerdir. Bu dénem i¢inde gelismenin, zenginlesmenin bdlge icin doruk noktast olarak kabul
edilen II. yy. Laodikeia kenti adina yazilan bir mektuptan su satirlar ilgingtir:

“ Mutluyum, servetim var, hi¢ bir seye ihtiyacim yok.”

Bu satirlar bize bolgenin tarihindeki miireffeh bir donemi anlattigi gibi, bu verim
ekonomisinin kendisine getirdikleri ile mutlu olabilen, emegi ve hiirriyetle onurlu yore
insaninin sesini de tagimaktadir. Bu ¢alismanin basinda s6z edilen bu giliniin Buldan’ lilarinin
emegi ve beceriye dayali ge¢im ugraslariyla, Buldan’ 11 olmakla duyduklari onuru, II. yy. dan
arta kalan bu satirlarda da gormek, bir siirekliligi gormek gerekir.

Denizli’ nin temel dis satim maddeleri arasinda kirmizi kumaslari, beyaz tiilbentten
sarikli bezleri, pamuklu kumaslari, lizerine altin islemeleri kumaslar1 ile elvan (alacali)
sahtiyanlari (serpilerek boyanmis ve cilalanmis deri) meshurdu. Kaza merkezi ve Kadikoy’ de
ise alaca yapimu ileri diizeydeydi. Buldan’ da yapilan bez ve ipekli kusaklar biiyiik 6l¢iide
obiir bolgelere ihrag edilmekteydi.

Merkez kaza dolaylarinda konaklayan gogebe asiretlerin yiin hali yapiminda c¢aglar
boyu bolgeye ve bolge insaninin yarattigr yasam ve kiiltlir alanlarima baktigimizda gecim
ekonomisinin uzmanlagmis, el becerisi, hiiner ve devamlilik gosteren bir zanaatlar arka
planina dayandigi goriiliir. Bu alanlar iginde iplik isleme, kumas, hali, kilim, heybe vb. ¢esitli
varyasyonlartyla dokumacilik 6ne ¢ikmaktadir. Bu durum, bugiin de varligini stirdiirmektedir.
Dokumaciligin her tiirlii alaninin tekstil isletmelerinden, evlerdeki fason iiretim faaliyetlerine
kadar, diinya pazarina uzanan bir yelpazeden, 6rnegin halen eski usul mendil dokumay1
sirdiiren dokumacilara degin, varligin1 siirdiirme g¢abasinda oldugunu gostermektedir. Bu
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noktada alt1 ¢izilebilecek durum, bolgede zaman iginde iist liste gelen kiiltiir yapilanmalarinin
kendinden 6nceki birikimle devamliligi korumasidir.

Bugiin Buldan’ da yaklasik 1000 motorlu tezgahin ve 100 kadar el tezgahiin ve 500
isleme makinesinin faal olarak kullamldig1 belirtilmektedir. Ote yandan Buldan biiyiik
kentlerde hatta diinyaya acilan tekstil iirlinlerinde markalar yaratmis bir yoredir. Ancak bu
iistiin teknolojiyle tretilen kendi mallariyla 6ne ¢ikan Buldan iiriinlerin tiretildigi cevre
fabrikalarin yani sira Yukar1 Buldan’ in sokaklarinda motorlu tezgahlarin senfonisi araliksiz
duyulmaya devam etmektedir.

Ip, iplik, dokuma bu yérede yiizyillardir farkliligini korumustur; bu ydrenin insanlart
da ipe tutunarak gecimlerini saglamisglar. Ocaklarini tiiter tutabilmislerdir; ipi isleyen ellerdeki
hiiner nesiller boyu, kendilerini bildikleri giinden sermayeleri olmus, onlar1 caresiz
birakmamistir, ipe giivenirler, ip kopmaz. Zorluklar ve caresizlikler karsisinda gilivene
bilecekleri baska ne vardir?

A. TOPLUMDAKI ETKILI DEGERLER

Toplumsal degerler, belli bir toplumda olusan, ortaklasa kabul goren, diisiince ve
kurallarin uygulama bigimlerini yansitan olgiitlerdir. Genellikle begeniye, ahlak ve inanglara
dayanir. Insan davranislarinin hangilerinin iyi, hangilerinin dogru ve yararl oldugunu belirtir.
Toplumsal degerler, bireyin “toplumsal kimligini olusturma siirecinde de bir isleve sahiptir.
Bu nedenle ortaklasa bir kimligin olusmasinda rol oynar. Tiirkiye’nin tarim toplumu oldugu
donemlerde toplumsal dayanisma ¢ok giiclii iken sanayilesme ve kentlesmeyle birlikte bu
degerler zayiflamig, bireysellesme artmigtir. Buldan sanayilesme ve kentlesmenin getirdigi
toplumsal erozyondan nasibini almistir.

B. TUKETICI EGILIMLERI

Enflasyon oranlari, genel ekonomik durum, issizlik gibi faktorler tiiketici
davraniglarin1 etkileyen faktorlerdir. Tirkiye’nin 2023 yilinda diinyanin en biiyilik
ekonomilerinden olacagina olan inancin il ve ilge genelinde kabul gérmesi, Bolgemizde kendi
0z sermayesi olan dokumacilik ve el sanatlar1 ile gelisim gosteren nadir sehirlerinden biri olan
Buldanimizda ekonomik iiretim ve tiiketim hedeflerinin sekillenmesinde rol oynayan bir
faktordiir.

C. SAGLIK BILINCI

Saglik bilincinin gelismesi ile birlikte saglik harcamalarinin azalacagini, toplumun
daha saglikli ve nitelikli olacagini1 6ngérmek yanlis olmaz.

Ilgemiz herkese esit, siirekli ve ulagilabilir hizmet anlayis1 ile saglikta 6zel ve kamu
saglik birimlileri ile ileri bir seviyede bulunmaktadir. Saglik bilincinin olugmasinda insanlarin
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egitimli olmalar1 en 6nemli faktordiir. Buldan gerek ekonomik agidan, gerckse halkin genel
olarak egitimli olmas1 ve egitime deger veriyor olmasi agisindan, yeterli saglik bilincine sahip
bir sehirdir.

2.6. GZFT ANALIZI

2.6.2. BULDAN ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU GZFT ANALIZI

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama EKibi tarafindan gerceklestirilen ¢alismalar
sonucunda I¢ ve Dis Paydas analizlerinin agik uglu sorulara verilen cevaplardan, tiim ilge ve
okul GZFT analizlerinden, ekibimizin olusturdugu listeden damitilarak GZFT Analizi
olusturulmustur.

GZFT Analizinden ¢ikan sonuglar “Gelecege Yonelim” boliimiinde kullanilan Temalara
uygun sekilde siniflandirilarak anlamlandirilmasi kolaylastirilmistir.

Asagrya cikarilan GZFT Analizi, tiim ¢alismalarin bir sonucu niteligindedir ve Buldan Ilge
Milli Egitim Midiirligii 2015 — 2019 Stratejik Planina temel teskil etmektedir

GUCLU YONLER
EGITIM VE EGITIM VE OGRETIMDE = KURUMSAL KAPASITE
OGRETIME ERIiSiM KALITE
Okullarin ders arag ve Orta 6gretim ve yliksekdgretime = Egitim 6gretimde kalitenin
gereclerinin ve teknolojik  gecislerde basar1 oraninin artmasi igin gayretli
donanimlarinin yeterli yiiksek olmasi miidiirlerin ve 6gretmenlerin
olmas1 olmasi
Ogrencilerin egitime énem  Giiglii idari yap1 ile birlikte Okullarda Halk Egitim
vermeleri gliclii bir kurumsal yapiya sahip  destekli kurslarin agilmasi
olma

Derslik sayilariin yeterli ~ Okullarda egitim kalitesini Ogretmen sayisinin yeterli
olmasi, siniflarin kalabalik = ytliksek tutmasi olmasi,

olmamasi
Tablo 6 Giiclii Yonler
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EGITIM VE OGRETIME EGITIM VE KURUMSAL KAPASITE
ERISIM OGRETIMDE KALITE

Basariya sartlanmais, Hayirsever sayisinin ¢ok Giglii bir egitim ¢alisani

nitelikli 6grenci olmasi ve yatirimlart ile kadrosu ve 6gretmen sayisinin

potansiyelinin olmasi egitime destek vermeleri fazla olmasi

Mesleki Egitime yonelik Buldan'nin egitim ve kiiltiir ~ ilgemizin bir sanayi ve dokuma

staj caligmalari i¢in yeterli  sehri olmasi sehri olmasi ve ilgenin ortalama

derecede is yeri olmasi gelir diizeyinin 1yi olmasi
Ogretmenlerin, velilerin, Deneyimli egitimci kadrosu ile
Ogrencilerin hazir geng personelin dinamizmi-
bulunmalarinin ytiksek fikirlerinin dengeli bir sekilde
seviyede olmast yer almasi

Tablo 7 Firsatlar

ZAYIF YONLER

Ortadgretimde Okul Kiitliphanelerinin yetersiz Koy okullarinda gece bekgisi ve
devamsizlik olmasi1 ve dgrenci ilgisine gore giivenlik kameras1 bulunmamasi
oranlarinin donatilmayist

yiikselmesi

Ortaokul Tasimal1 egitim yapilan yerlerde yol ~ Ogretmenevi bulunmamasi
say1sinin az durumunun kétii olmasi, soforlerin

olmasi kriterlere uygun olmayisi

Kayit doneminde Cok amagli salonun olmayisi Biitiin okullardaki donatim
ogrenci ihtiyaclarmin teknolojik altyap1
yerlestirme ve acisindan belirli standarta
yonlendirme getirilememesi, fiziki donanim
organizasyonunda acisindan bazi okullarin eksik
yetersiz olmasi,

kalinmasi,

Okuldncesi Okullar arasindaki egitim 6gretim Ogretmen dagilimimin diizensiz
okullagma farkinin giderilememesi Anadolu olmasi

oranlarinda ideal  Liselerinde pansiyon olmamasi

noktaya

ulagilamamasi

Tablo 8 Zayif Yonler

48



EGITIM VE OGRETIME
ERISIM

Kent merkezi ile kirsal
arasindaki sosyoekonomik
anlamdaki u¢urum,
Ailelerin 6zgiir yetistirme
diisiincesiyle cocuklarini
sorumsuz, basibos yetistirmeleri,

EGITIM VE OGRETIMDE
KALITE
Aile biitiinliigii bozulmusg
,parcalanmis ailelerin ¢ok olmast

Ogrenciler arasinda hizla yayilan
sigara, uyusturucu ve alkol
kullanimi ve bunlarin baglama
yasinin diigmesi,

Internet kafelerin okullara yakin
yerlerde agilmasi, ilgililerce yeteri

KURUMSAL KAPASITE

Bazi mahallerdeki okullarin
¢evresinin glivenli bir ortam
olmayisi,

Okul yapilacak arazilerin
engebeli olmasi

Tablo 9Tehditler

kadar kontrol edilmeyisi

2.7 SORUN VE GELISIM ALANLARI

EGITIM VE
OGRETIME ERiSiM
Okul 6ncesi egitimde
okullagma
Ortadgretimde okullagsma

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde Orgiin
egitimin digina ¢ikan
ogrenciler

Tasimal1 egitim

Yurt ve pansiyonlarin
eksikligi

Temel egitimden
ortadgretime gegis

EGITiM VE OGRETIMDE
KALITE
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetler
Okuma kiiltiiri

Ogrenciler aras1 bilgi-kiiltiir-
aktiialite yarigmalar1

Orgiin ve yaygin egitimi
destekleme ve yetistirme kurslar

Ogretmenlere yonelik hizmetigi
egitimler
Okul saglig1 ve hijyen

Tablo 10 Sorun ve Gelisim Alanlart
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KURUMSAL KAPASITE
Ikili egitim

4+4+4 sistemi i¢in uygun
olmayan binalarda ilkokul ve
ortaokullarin ayn1 binada
egitim vermeleri

Farkl1 tipteki okullarin ayni
binay1 veya ayn1 bahceyi
kullanmalari,

Calisanlarin 6diillendirilmesi
ve motivasyon

Hizmetigi egitim kalitesi
Calisma ortami ve kosullari
Odeneklerin etkin ve verimli

kullanim1
Okul pansiyonlari

Donatim eksikligi
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GELECEGE YONELIM



3.1. MISYON

Iyi bir gelecek icin standartlar: yiikselterek kaliteli bir egitimin lokomotifi olmak;
ogretmenleri ve personeli motive ederek, onlara rehberlik yaparak mutlu olmalarini ve
nitelikli is yapmalarim saglamak; engelliler de dahil herkesi 6rgiin ve yaygin egitim semsiyesi
altina alarak egitimi yasam boyu stirekli gerceklestirmek.

3.2 VIZYON

Tiim bilgileri kullanabilen, bilgiye ekonomik deger kazandirabilen; sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik yonden ihtiyaglarini karsilayan, hizmet alan kisilerin memnuniyetini saglayan lider

bir egitim kurumu olmak.



3.3. BULDAN iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU TEMEL DEGERLERI

> Sorumluluk

> Kalite

> Ozverili ¢alisma

» Yenilikgilik

> Destekleyicilik

» Katilimcilik

» Fikirlerine deger vermek

> Adalet

»  Fiziki kaynaklar1 gelistirmek.

Insan kaynaklarini gelistirmek.

Isbirligini gelistirmek.

Siireclerin planlanmasi ve gelistirilmesi

Aciklik ve seffaflik.

Egitim ve 0gretimin kalitesini artirmak.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6nem vermek
Siirekli gelisimin saglanmas.

Calisanlarin motive edilmesi ve desteklenmesi.
Kurumsal gelisme i¢in verilerin etkili degerlendirilmesi.

Calisanlarin ¢aligma ortam ve sartlarini iyilestirmek.

YV V.V V V V V V V VYV V

Insanimizin tamamini egitimin gergevesi i¢ine almak.
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3.4. STRATEJIK PLAN MIMARISI

STRATEJIK AMAC 1

Ozel politika gerektiren gruplar basta olmak iizere tiim bireylere kendilerine yonelik sunulan
egitim ve Ogretim hizmetine adil sartlar altinda katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in ortam ve
imkan saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Plan donemi sonuna kadar orgiin ve yaygin egitim ve Ogretimin her kademesinde tiim
bireylerin katilimini artirmak ve orgiin/yaygin egitimin her kademesinde devamsizlik ve okul
terklerini azaltmak.

STRATEJIK AMAC 2

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve dgrenmeye
acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.1

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini
ve Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler
diizenlenmesine Onciiliikk edilerek Ogrencileri kiiltiirel agidan desteklemek ve Buldan’nin
kiiltiirel ve sosyal hayatina katki saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.2

Sektorle igbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme yaklasimi g¢ercevesinde isgiicli piyasasinin
talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek bireylerin istihdam edilebilirliklerini
arttirmak.

STRATEJIK AMAC 3

Kurumsallagma diizeyini ylikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile
yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini
artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

STRATEJiK HEDEF 3.1

Plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biit¢e imkanlar1 dogrultusunda, ¢agin gereklerine
uygun bigimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim
yapisini olusturmak
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TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirilmasi

3.5. TEMALAR

TEMA 2
Egitim ve
Ogretimde

Kalitenin
Artirilmasi

TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin

Gelistirilmesi




3.6. AMACLAR — HEDEFLER — TEDBIRLER
TEMA 1: EGITIME ERISIMIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 1
Tiim bireylere kendilerine yonelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil sartlar altinda
katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1

Plan donemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitim ve 6gretimin her kademesinde tiim
bireylerin katilimini artirmak ve egitimin her kademesinde devamsizlik ve okul terklerini

azaltmak.
PERFORMANS GOSTERGESI
PERFORMANS GOSTERGELERI
SIRA GOSTERGE
2013
1.1.1  Okul dncesi egitimde 3-5 yas grubunda net 11,89
okullagsma orani
1.1.2 Okul 0Oncesi egitimde 4-5 yas grubunda net 24,04
okullagsma orani
1.1.3  Okul 6ncesi egitimde 5 yas grubunda net 82,90
okullagsma orani
1.1.4  Tlkokulda net okullasma orani 97,59
1.1.5 Ortaokulda net okullasma orani 92,75
1.1.6  Ortaokulda pansiyondan yararlanan 6grenci sayis1 117
1.1.7  Ortaokulda pansiyon yatak kapasitesi 130
1.1.8  Ortaokulda burs alan 6grenci sayisi S7
1.1.9 Ortadgretimde Okullagsma Oran1 Net 80,90
1.1.10  Okul 6ncesinde 6zel 6gretimin pay1 14,10%
1.1.11 Ilkokulda &zel 6gretimin payi 2,70%
1.1.12  Ortaokulda 6zel 6gretimin pay1 3,90%
1.1.13  Ogzel 6gretimin pay1 (Toplam) 21,70%
1.1.14 Ortadgretimde pansiyondan yararlanan §grenci 110
sayi1sl
1.1.15 Ortadgretimde pansiyon yatak kapasitesi 125
1.1.16  Din Ogretiminde pansiyondan yararlanan dgrenci 0
sayi1sl
1.1.17 Hayat boyu 6grenimde agilan kurs sayisi 52
1.1.18 Hayat boyu 6grenimde kursa katilan kursiyer sayis1 = 1372
1.1.19 Hayat boyu 6grenimde belge verilen kursiyer 1352
sayisi
1.1.20 Destek Egitim Sinifi Sayisi 19
1.1.21  Ozel Egitim Sinifi 13
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2014
12,4

24,6
83,3

99,58
94,58
129
160
67
85,1

18,10%
3,40%
4,20%
23,80%

126

170
0

57
1462
1400

24
18

PERFOR
MANS
HEDEFL
ERI
2019
25

40
90

99,89
97
160
200
80
90
25%
6%
7%
30%
170

250
20

63
1500
2200

40
23



1.1.22  ilkokulda devamsizlik orani (10 giin ve iizeri) %150 % 1,22 1%

1.1.23 Ortaokulda devamsizlik oran1 (10 giin ve lizeri) % 4,00 % 3,30 2,40%

1.1.24  Genel Ortadgretimde devamsizlik orani (0 giin ve %7 % 5 3%
iizeri)

1.1.25 Genel Ortadgretimde okul terki yapan 6grenci % 0,7 % 0,5 0,30%
orant

Tablo 11 Stratejik Hedef 1.1 Performans Gostergeleri
MEVCUT DURUM

Buldan okul 6ncesi okullasma istatistikleri:

3-5 yas okullasma: %12,40

4-5 yas okullagsma: % 24,60

5 yas okullagsma: %83,30

Buldan’da ilkdgretim okullagma istatistikleri:

Ilkokul okullasma: % 99,58

Ortaokul okullasma: %94,58

[lgemiz Imam Hatip Ortaokullarinda 159 dgrenci devam etmektedir.

Buldan’da egitim ve 6gretime erisim noktasinda 6nemli bir sorun bulunmamasina ragmen
kiigiik oranlarda da olsa kiz ¢ocuklarinin okullagsmasinda sikintilar yasandigi gézlenmektedir.
Dezavantajli kesimdeki ¢ocuklarin okullagsmasinin 6niindeki engellerden okula uzaklik-maddi
engellerin asilmasi i¢in yurt ve pansiyonlar 6nemli bir islev gérmektedir.

Buldan’da resmi yurt ve pansiyon olarak 2 kurum bulunmakta olup 330 6grenci kapasitesine
sahiptir. Bu 34 yurtta 135 kiz, 120 erkek olmak iizere 255 &grenci kalmaktadir. Dolayisiyla
Buldan’daki yurtlarimizda %77,27 doluluk oran1 bulunmaktadir.

2013-2014 Yili Mesleki ve Teknik Ortadgretim net okullasma: %60,,54 tiir. (Imam Hatip
Lisesi, Anadolu Imam Hatip Lisesi, Mesleki ve Teknik Liseler, Ozel Egitim Meslek Liseleri
ve Ozel Meslek Liseleri)

2013-2014 Ogretim yilinda ortadgretimde cinsiyet oram1 %50,27 erkek %50,42kiz grenci
seklindedir. Mesleki ve teknik egitimde cinsiyet orani ise %56,47 erkek %48,62 kiz
seklindedir.

2013-2014 Ogretim yili baginda Din Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagli ortadgretim
okullarinda 5’1 kiz olmak {izere 13 6grenci 6grenim goérmektedir.

2013-2014 Ogretim yilinda ortadgretimde cinsiyet oram1 % 61,54°i erkek %38,47,s1 kiz
ogrenci seklindedir.
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2013-2014 dgretim yilinda Imam Hatip Liselerine devam eden dgrencilerin tiim ortadgretim
ogrencileri icerisindeki oran1 % 9,2'dir.

2013 — 2014 yillarinda Hayat Boyu Ogrenme alaninda Sosyal ve kiiltiirel alanlarda acilan kurs
sayist: 57

2013 — 2014 yillarinda Hayat Boyu Ogrenme alaninda acilan kurslara katilan katilimci sayisi:
1462

[lkokulda devamsizlig1 olan grenci oram %1,22 dir.
Ortaokulda devamsizligi olan dgrenci orani %3,30°dir.

Devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terki ortadgretimde verimliligi etkileyen Onemli
faktorlerden en Onemlisidir. ilkokuldan itibaren periyodik olarak yiikselen bir grafikle
ortaggretimde daha yiiksekokul devamsizlik oranlari ve okul terkleri ile kargilasilmaktadir.

Ogrenci devamsizliklari izleme araglar1 gelistirilmektedir.

TEDBIRLER

TEDBIRLER SORUMLU BiRIiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullagsma oranlarini yiikseltmek igin Temel Egitim Subesi
caligmalar yapilacaktir.

2 Okul 6ncesi egitimde okullagsma oranlarinda diisiik olan Temel Egitim Subesi
bolgelere ve ailelere yonelik destekleyici calismalar
yapilacaktir.

3 Ortaokulda okullagma oranini yiikseltmek igin ¢aligmalar Temel Egitim Subesi
yapilacaktir.

4 Okul, 6gretmen, dgrenci ve velilerin kendilerini okulun pargast  Din Ogretimi Subesi

olarak hissetmelerini saglayacak bir okul iklimi olusturmak icin ~ Temel Egitim Subesi
temel egitim okullarimizin 5. siniflara yonelik oryantasyon
egitimi verilecektir.

5 4. sinif ilkokul ve 8. siif ortaokulu 6grencilerine yonelik Din Ogretimi Subesi
egitim-0gretim yili igerisinde okul tanitim faaliyetleri Temel Egitim Subesi
diizenlenecektir.

6 Tasimal1 Egitim Uygulamalarina ait hizmet kalitesi Destek Hizmetleri,
artirllacaktir. Temel Egitim, Din Ogr,

Ortadgretim H, Mes. Ve
Tek. Egt.
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10

11

12

13

Ozel dershanelerden 6zel okula doniisecek kurumlarin saglikls
bir sekilde yayginlagsmasi i¢in ¢caligmalar gerceklestirilecektir

Okullarin kendi alanlaria yonelik faaliyetleri ve ¢aligmalari
toplumla paylasilarak, her okul tiiriine yonelik farkindalik
arttirilacaktir.

25-64 yas araligindaki yetiskinlere yonelik 6grenme firsatlar
sunularak Hayat Boyu Ogrenmeye katilim orani artirilacaktir.
Okullarimiz biinyesinde en az bir 6zel egitim sinifi agilmasi ve
tam donanimli bir destek egitim odasi olusturulmasi igin
caligmalar gerceklestirilecektir.

Sinif tekrarinin azaltilmasi i¢in uygulamalar yayginlastirilacaktir

Pansiyonlarimizin hizmetlerinin kalitesi artirilacaktir.

Pansiyonlarimizin kalite standartlar1 gelistirme ¢aligsmalari
yapilacaktir.

Tablo 12 Stratejik Hedef 1.1 Tedbirler

TEMA 2: EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAC 2
Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmas: ile girisimei, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak.

STRATEJiK HEDEF 2.1
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini

Ozel Ogretim Subesi

Din Ogretimi Subesi
Temel Egitim Subesi,
Ortadgretim Subesi
Mesleki ve Tek. Egt. Sb

Hayat Boyu Ogrenme
Subesi

Ozel Egitim Subesi

Din Ogretimi Subesi
Temel Egitim Subesi
Ortadgretim Subesi
Mesleki ve Tek. Egt. Sb.
Din Ogretimi Subesi
Temel Egitim Subesi
Ortadgretim Subesi
Mesleki ve Tek. Egt. Sb.
Temel Egitim-Mesleki
Egitim

Din Ogretimi Subesi
Temel Egitim-Mesleki
Egitim Din Ogretimi
Subesi

ve Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

diizenlenmesine Onciiliikk edilerek Ogrencileri kiiltiirel agidan desteklemek ve Buldan’nin

kiiltiirel ve sosyal hayatina katki saglamak.
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PERFORMANS GOSTERGESI

2.11
2.1.2

2.1.3
2.14
2.1.5
2.1.6
2.1.7
2.1.8

2.19
2.1.10

2.1.11

2.1.12

2.1.13
2.1.14
2.1.15

2.1.16

2.1.17

2.1.18

2.1.19

2.1.20

2.1.21

2.1.22

2.1.23

59

TEOG Tiirkge dersi-1 puan ortalamast

TEOG Tiirkge dersi-2 puan ortalamast
TEOG Matematik dersi -1 puan ortalamasi
TEOG Matematik dersi-2 puan ortalamasi
TEOG Fen ve Teknoloji dersi-1 puan
ortalamast

TEOG Fen ve Teknoloji dersi-2 puan
ortalamast

TEOG T.C Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik
dersi-1 puan ortalamasi

TEOG T.C Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik
dersi-2 puan ortalamasi

TEOG Ingilizce dersi-1 puan ortalamasi
TEOG Ingilizce dersi-2 puan ortalamasi

TEOG Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi-1
puan ortalamasi

TEOG Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi-2
puan ortalamasi

Acilan destekleyici egitim kurs merkezi sayisi
Agilan destekleyici egitim kurs sayisi

Acilan destekleyici kurslarda gorev alan
ogretmen sayist

Agilan destekleyici kurslara katilan 6grenci
sayisl

Acilan destekleyici kurslara katilan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (%)
Hizmet i¢i egitime katilan yonetici ve
ogretmen sayisi

Hizmet i¢i egitime katilan yonetici ve
Ogretmen sayisinin tiim ydnetici ve dgretmen
sayisina orant

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere
katilim diizeyini artirmaya yonelik yapilan
yarigma sayist

Yarigmalara katilan okul sayis1

Yarigmalara katilan 6grenci sayisi

Hayat boyu 6grenme anlayiginin toplumsal
yayginligini saglamak iizere 2014 yili sonuna

61,44
67,52

45,15
46,78
55,15
59,63
55,08
56,12

37,21
48,42

61,85

63,55

10
65
75

1312
27,65
175

47,94

100

62,48
69,49

46,73
47,57
58,33
56,91
57,59
58,05

37,79
50,67

63,51

67,86

12
72
90

1414
30,08
188

51,50

12

125

67
75

52
55
65
60
65
63

42
53

70

75

15
80
100

1520

35%

200

55

50

150



kadar diizenlenen sosyal ve kiiltiirel kurs sayis1

2.1.24 Sosyal ve kiiltiirel alanlarda agilan kurslara 1300 1400 2000
katilan kisi sayisi

2.1.25 Fatih Projesi kapsaminda genis bant internet 0 3 6
altyapisi kurulan okul sayisi

2.1.26 Etkilesimli tahta uygulamalarina gecilen 0 113 150
derslik sayis1

2.1.27 Smif Uygulamalarinda Tablet PC Kullanan 0 182 250
Ogrenci Sayist

2.1.28 Simif Uygulamalarinda Tablet PC Kullanan 0 40 75
Ogretmen Sayisi

2.1.29 Fatih Projesi Kapsaminda Diizenlenen 0 5 8

Ogretmen Egitimi Sayis1

Tablo 11 Stratejik Hedef 2.1. Performans Géstergesi
MEVCUT DURUM

Temel egitim kurumlarinda standart izleme araglarindaki saglik ile ilgili belirlenen asgari
yeterliklere uyulmaktadir.

Toplum temelli erken c¢ocukluk hizmetleri gelistirilmis ve yayginlagtirlmaya devam
edilmektedir. Okul dncesi egitimde standartlar gelistirilmistir.

Ortadgretim kurumlarinda gerek velinin yonlendirmesi gerek 6gretmenlerin temayiilii gerekse
ogrencilerin gelecek kaygilarindan 6tiirii egitimden ziyade 6gretime agirlik verilmektedir.

Ogrenciler, kabiliyet ve kapasitelerine uygun hedefler belirleyememektedir. Cogu dgrencinin
egitim hayatinda bir hedefinin olmamas1 egitime konsantre olmalarin1 engellemektedir.

Ogrencilerin yiiksekdgretime hazirlanmalari ve yerlesememe kaygilarindan dolay: sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere katilim diislik diizeyde seyretmektedir.

Ogrenci burslar1 kategorize edilmemektedir.

Egitim, saglk, giivenlik ve sosyal-kiiltiirel etkinliklerde, okullarin / kurumlarin diger
kurumlarla isbirligi yetersiz seviyededir.

Din Kiiltiirii ve Meslek Dersleri dgretmen sayist ve Imam Hatip Lisesi Meslek dersleri
ogretmeni sayisi azdir. Dolayisiyla okullardaki 6gretmen agig1 disardan gorevlendirmelerle
kapatilmaya calisilmaktadir.

Imam Hatip Liselerinden yiiksekdgrenime yerlesme oranlarimnin diisiik olmas.

Ogrencilerin mesleki gelisim siirecinin desteklenmesi.
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2013-2014 MEB Istatistiki verilerine gore ilcemize bagl;

Ozel mesleki ve kisisel gelisim alaninda egitim ve dgretim hizmeti veren 6zel gesitli kurs
say1s1:13

Bu kurumlardan egitim alan kisi sayisi: 600

Ozel dgrenci yurtlarinda barinan toplam 6grenci sayisi: 525

2013-2014 MEB Istastitik verilerine gore igemize baglh Motorlu Tasit Siiriicii Kursu Sayisi:1
Motorlu Tasit Stirticii Kursularindan siiriicii belgesi alan kisi sayisi: 300

Ilkokullar ve ortaokullarda uygulanmakta olan Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi'nin 22
sayilt Haftalik ders ¢izelgesinde zorunlu ve se¢meli dersler arasinda ogrencilerin sportif,

sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerini destekleyecek dersler yer almaktadir.

Bilgi Teknolojileri kullanimi istenilen diizeyde degildir.

TEDBIRLER
EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
SIRA TEDBIRLER SORUMLU BIiRiM
14 Temel Egitimde orgiin ve yaygin egitim ve 0gretimin her Temel Egitim Subesi
kademesinde tiim bireylerin katilimini artirmak ve 6rgiin/yaygin Hayat Boyu

egitimin her kademesinde devamsizlik ve okul terklerini en aza
indirme saglanacaktir

Ogrenim Subesi

15 Okul 6ncesinde belirlenen standartlar cer¢evesinde gerekli Temel Egitim Subesi
tyilestirmeler yapilacaktir.

16 Cocuklar1 ve gengleri madde bagimliligindan uzaklastiracak Temel Egitim Subesi
faaliyetler diizenlenecektir.

17 Plan donemi sonuna kadar okul sagligr ile ilgili tiim taraflarda Mesleki ve Teknik
farkindalik olusturma calismalar1 yapilacaktir. Egitim Subesi

18 Orgiin egitim kurumlarinda okul saghg ile ilgili is ve islemlerin Mesleki ve Teknik
yiiriitiilmesi amaciyla Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Egitim Subesi
bilinyesinde ¢alisma grubu olusturulacaktir.

19 Yiiksekogretim programlari, yiiksekogretime hazirlanan Ortadgretim Subesi
ogrencilere 9. siniftan itibaren tanitilacak ve 6grenciler 10. sinifta ~ Mesleki ve Teknik
sececekleri dersler hakkinda bilgilendirilecektir. Egitim Subesi

20 Ozel egitim hizmetlerinde egitimin niteligi artirilacaktir. Ozel Egitim ve

Rehberlik Hizmetleri

21 Paydaslar ile 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerine erisimin Ozel Egitim ve
artirtlmasi ve iyilestirilmesi amaciyla planlama yapilacaktir. Rehberlik Hizmetleri
Ozel egitim uygulamalarinin takip edilmesi ve Ozel Egitim ve

22 ithtiyaclari/sorunlarin yerinde degerlendirilmesi i¢in saha Rehberlik Hizmetleri

arastirmalar1 yapilacaktir.



23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36
62

Bagimlilik ve siddet olaylar1 konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Ozel dgretim alanindaki tiim paydaslarin (6gretmen, 6grenci, aile,
0zel okul, egitim yatirimcisi, vb) 6zel 6gretim hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi noktasinda katkilar1 alinacaktir.

Ogrencilerin ruhsal ve fiziksel gelisimleri ile becerilerini artirmaya
yonelik hazirlanan segmeli derslere olan ilgi ve talebi artirilacaktir.
Okullarda ilgili segmeli derslere yonelik fiziki alan ihtiyaglari
belirlenip ilgili birimlerle paylasilacaktir.

Akademik basariy1 artirici ders disi ¢alismalar yapilacaktir.

Ailenin okul yagamina katilarak okul, aile ve ¢evre isbirligi ile
ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimine katki saglanacaktir.
Ogrencilerin bireysel farkindalik ve yeteneklerine yonelik
etkinlikler diizenlenecektir.

Degerler egitimine agirlik verilecektir. (Adalet, saygi, sorumluluk,
Ozgliven, diirtistliik, yardimseverlik vb.)

Okullarda sosyal ve kiiltiirel etkinliklere yonelik kuliip
caligmalarinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.

Ozel egitim dgrencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
yonlendirilmesi konusunda ¢alismalar planlanacaktir.
Ogrencilerimizin 6zgiiven duygusunun gelistirilmesi i¢in her
Ogrencinin en az bir faaliyete katilimini saglayacak programlar
organize edilmesi saglanacaktir.

Okullar Hayat Olsun Projesi kapsaminda 6grencilerin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda kurslar agilacaktir.

Tlge Milli Egitim Miidiirliiklerinde ¢alisan tiim personel
MEBBIS/e-okul/e-personel vb. modiillerini etkili kullanir hale
getirilecektir.

[lgemizdeki Orgiin ve Yaygin Egitim kurumlarindaki yoneticiler
bilgi teknolojilerini etkili kullanir hale getirilecektir.

Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri
Ozel Ogretim Subesi

Temel Egitim Subesi
Temel Egitim Subesi

Din Ogretimi Subesi
Temel Egitim

Ozel Egitim ve
Rehberlik Subesi
Mesleki ve Teknik
Egitim Subesi

Din Ogretimi Subesi

Mesleki ve Teknik
Egitim Subesi,
Ortadgretim Subesi,
Din Ogretimi Subesi,
Temel Egitim Subesi
Mesleki ve Teknik
Egitim Subesi,
Ortadgretim Subesi,
Din Ogretimi Subesi,
Temel Egitim Subesi
Mesleki ve Teknik
Egitim Subesi,
Ortadgretim Subesi,
Din Ogretimi Subesi,
Temel Egitim Subesi
Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri
Mesleki ve Teknik
Egitim Subesi,
Ortadgretim Subesi,
Din Ogretimi Subesi,
Temel Egitim Subesi
Mesleki ve Teknik
Egitim Subesi,
Ortadgretim Subesi,
Din Ogretimi Subesi,
Temel Egitim Subesi
Bilgi Islem Ve
Egitim Teknolojileri
Subesi

Bilgi Islem Ve
Egitim Teknolojileri



Subesi

37 Okul /kurum web sayfalarmnin gerekli ¢aligmalar yapilarak giincel — Bilgi Islem Ve

hale getirilmesi saglanacaktir. Egitim Teknolojileri
Subesi

Tablo 13 Stratejik Hedef 2.1 Tedbirler

STRATEJiK HEDEF 2.2
Sektorle isbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme yaklagimi gercevesinde iggiicii piyasasinin
talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek bireylerin istihdam edilebilirliklerini

arttirmak.

PERFORMANS GOSTERGESI

SIRA GOSTERGE PERFORMANS
HEDEFLERI
2013 2014 2019
2.2.1 Genel Kurslar, okuryazarlik Kurslar1 ve mesleki 0 231 300
kurslar kapsaminda acilan Kurs Sayisi
2.2.2  Genel Kurslar, okuryazarlik Kurslar1 ve mesleki 0 5032 6000

kurslar kapsaminda agilan programlara katilan
kursiyer say1s1
Tablo 14 Stratejik Hedef 2.2 Performans Gostergeleri

MEVCUT DURUM
2013-2014 MEB Istatistik verilerine gore ilgemize bagli Ozel mesleki ve kisisel gelisim

alaninda egitim ve 6gretim hizmeti veren 6zel ¢esitli kurs sayisi: 231

Bu kurumlardan egitim alan kisi sayisi: 5032

TEDBIRLER
SIRA TEDBIRLER SORUMLU BiRiM
38  Mesleki ve teknik okullara gelen 6grencilerin mevcut durumlari Mesleki ve Teknik
tespit edilerek temel kazanimlarla ilgili eksiklikleri destekleyici Egitim Subesi
egitim yoluyla giderilmesi i¢in ¢aligmalar diizenlenecektir.
39  Meslek tanitimlarina agirlik verilecektir. Ortadgretim Subesi
Mesleki ve Teknik
Egitim Subesi
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40  Ogrencilerin kabiliyet ve yeteneklerine yonelik durum tespiti Ortadgretim Subesi
yapilarak yonlendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

41  Ogzel kurslarda uygulanan programlarm mesleki yeterliliklere Ozel Ogretim Subesi
gore revize edilmesi caligsmalar yliriitiilecektir.

42  Topluma uyum kapasitesini ve yasam kalitesini ylikseltmeye Hayat Boyu Ogrenme
yonelik temel ve mesleki beceriler programlarina katilan Subesi
yetigkin sayis1 artirilacaktir.

43  llgemizde Hayat Boyu Ogrenme alaninda farkindalik Hayat Boyu Ogrenme
caligmalar1 yapilacak Subesi

Tablo 15 Stratejik Hedef 2.2. Tedbirler
TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAC 3

Kurumsallagma diizeyini ylikseltecek, egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve
verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapr ile
yoOnetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini
artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

STRATEJIiK HEDEF 3.1

Plan dénemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitge imkanlar1 dogrultusunda, ¢agin gereklerine
uygun bigimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim
yapisini olusturmak

PERFORMANS GOSTERGESI
.~ PERFORMANSGOSTERGELERi
‘ SIR GOSTERGE PERFORM
A ANS
HEDEFLE
RI
2013 2014 2019
3.1.1 Ortadgretim pansiyon sayisi 2 2 3
3.1.2  Ortadgretimde pansiyondan yararlanan 6grenci say1si 100 129 250
3.1.3 Ortadgretimde pansiyon yatak kapasitesi 125 170 250
3.1.4 Din Ogretiminde pansiyon yatak kapasitesi 0 0 20
3.1.5 Din Ogretiminde pansiyondan yararlanan 6grenci sayis1 0 0 20

Tablo 16 Stratejik Hedef 3.1 Performans Gostergesi
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MEVCUT DURUM
2014 Yilinda Hayirsever Katkis1 1 Adet imam Hatip Ortaokulu/Lisesi yapilmaktadir.

TEDBIRLER

SIRA

44

45

46

47

TEDBIRLER SORUMLU

BIRIM

Ozel 6grenci yurt hizmetlerinin kalitesi artirilacaktir, Ozel Ogretim

Subeleri

Ozel 6grenci yurtlarina yonelik kalite standartlar1 gelistirme Ozel Ogretim

caligmalar1 yapilacaktir. Subeleri

Ozel sektoriin egitim 6gretim hizmetlerine yatirrminin ve desteginin Ozel

yiikseltilmesi amaciyla katilimcilik ve isbirligi faaliyetleri Ogretim Subesi

artirilacaktir.

Ilgemize 100 kisilik 1 adet 6grenci pansiyonu binasi yapilacaktir. Insaat-Yatirm
Subesi

Tablo 17 Stratejik Hedef 3.2 Tedbirler
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME



Denizli 6360 Sayili Kanunla 2014 yilinda Biiyiiksehir olmustur. Dolayisiyla 2013 yilinda 1l
Ozel Iidaresi biitgesinin %20’sini egitime ayirmakta idi. Bu kalemden okullarin elektrik,
yakacak, donatim, haberlesme gibi kalemleri 6denmekteydi. Biiyiiksehir olduktan sonra bu
kalemler il¢ce milli egitim miidiirliiklerine aktarilmis olup 6denekler direk bakanlik kanali ile
ilcelere gonderilmektedir.

2015 yilinda heniiz miidiirliigimiize herhangi bir 6denek ulagsmamustir.

TEMALAR STRATEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYET
< STRATEJIK AMAC 1 30.000,00
E ; STRATEJIK HEDEF 1.1 30.000,00

STRATEJIK AMAC 2 80.000.00
% STRATEJIK HEDEF 2.1 55.000,00
= STRATEJIK HEDEF 2.2 25.000,00
< STRATEJIK AMAC 3 62.000,00
E ® STRATEJIK HEDEF 3.1 1.562.000,00
SP TOPLAM MALIYET
1.672.000,00

Tablo 18 Buldan flce MEM 2015-2019 SP Tahmini maliyet tablosu
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| MERKEZ iLKOGRETIM OKULLARI 2013 MALI YILI GELIR GIDER RAPORU

Su Alimlarn = 12.450 TL 0,00 TL Su Abonelik
Giderleri
Su Kullanim 12.450,00 TL
Giderleri
Yakacak  80.152 TL 84.320 TL 30.000 TL Dogal Gaz 0
Alimlari Abonelik
Gideri
Odun 8.000 TL
KOmUr 24.000TL
Dogal Gaz 0
Sivi Yakit
Elektrik 35.000 Elektrik 35.000 TL
Alimlar Giderleri
Elektrik
Abonelik
Giderleri
Telefon 6.048 TL Telefon 6.048 TL
Abo. ve Abo. Ve
Kul. Kul.Giderleri
Ucretleri
ADSL 10.000 TL ADSL 10.000 TL
Gelirleri Giderleri
TOPLAM 143.650TL 30.000 TL 175.650 TL

Tablo 19 i Ilce Mem 2013 Mali Yili Gelir Gider Raporu
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5. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME



5.1 IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECI

Stratejik planin en dnemli asamalarindan biri de son asama olan Izleme ve Degerlendirme
Boliimiidiir. Planlanan ¢alismalarin ger¢eklesme oranlarinin takip edilmesi ¢alisanlarin plana
giivenini ve planin asamalarini takip etmelerini saglayacaktir. Stratejik planlama devamli bir
stire¢ oldugu i¢in dinamik faaliyetler toplulugudur.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmast;
degerlendirme, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi; raporlama ise izleme faaliyetinin temel
aracidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanununun amaci “kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve
mali kontrolii diizenlemektir.” Seklinde ifade edilmistir. 8. Maddesinde de “Her tiirlii kamu
kaynagmin elde edilmesi ve kullanilmasinda gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve koétiye kullanilmamas: icin  gerekli
onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere hesap vermek zorundadir.”
denilmektedir. Dolayisiyla Stratejik Planlarin izleme ve degerlendirme kisimlari, kanun
maddesiyle zorunlu tutulmustur.

Stratejik Planlarin izleme ve degerlendirme siirecinde ‘“Ne yaptik, ne kadar yaptik?”
sorularina cevap aranmalidir.
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2015 - 2019 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2015 - 2019 SP Yilhk Performans
sonug raporunun Programinin
WEVAERINEN] REVAERINEN]

2. 6 aylik Raporun ve Birimlerin 6 aylik
yil sonu raporunun Gelisim Raporunu
hazirlanmasi hazirlamasi

6 aylik raporun
analizi ve alinacak
tedbirler

Amag ve hedeflere bagl olarak hazirlanan stratejiler; dis paydaslar (gorlisme, ¢alistay) ve i¢
paydaglar (anket, goriisme) ve ilgili birimlerin goriisleri alinarak titiz bir ¢alisma sonucu
belirlenmistir. Bu stratejilere ait performans gosterge tablolari olusturulmustur.

2015-2019 Stratejik Planinin Strateji Daire Baskanliginca onaylanip, yiiriirliige girmesinden
sonra baslayacak izleme ve degerlendirme siireci, Olgiide ulastigini gosterecektir. Hedeflere
heniiz ulasilamadiysa, elde edilen verilere gore planlama siireci bir dongli seklinde devam
edecektir. Yapilan izleme degerlendirme siireci sonrasinda hedeflerin performans
gostergelerini, donemin sartlarina uygun olarak revize edilmesi saglanacaktir.

Stratejilerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme siirecinin
yiirtitiilmesinden de sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintili olarak belirtilen
periyotlara uygun olarak, yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar
yasanmasl durumunda, sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve Onleyici faaliyetler
planlanacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda iist yonetime geri bildirim saglanarak,
stratejik planin daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gergeklestirilmesi saglanacaktir.
Stratejik planin izleme ve degerlendirme siireci takibinde Stratejik planin performans l¢imii
ve degerlendirilmesinde hedefler bazinda belirlenen performans gostergeleri ile hedeflerin
gerceklesme oranlari ve yilda bir yapilacak olan paydas memnuniyeti anket sonuglari esas
aliacaktir.

Performans programinda belirtilecek faaliyetlere ait performans gostergelerine yonelik
Olgtimler, stratejik planlama ekibinin belirleyecegi araliklarla yapilacaktir.
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Izleme siirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile
karsilastirtlarak tutarliligt ve uygunlugu ortaya konulacaktir. Stratejik planda belirlenen
hedeflere ulasilamamasi ihtimali ortaya ¢ikmast durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

5.2 PERFORMANS PROGRAMI

5 yillik hazirlanan Stratejik Planlarin y1l bazinda uygulanmasi, izleme ve degerlendirmesinin
daha kolay ve programli olabilmesi i¢in hazirlanacak yillik programlardir. Stratejik Planin 5
yillik hedef ve tedbirlerine ulasilabilmesi i¢in yillik yapilacak isler yil bazinda planlanacak ve
raporlamaya esas olacak bir sistem gelistirilmis olacaktir.

5.3 RAPORLAMA

Buldan Ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planmin basariya ulasmas igin faaliyet alanlari
cercevesinde, Okul Midiirliikleri birimleri 6’sar aylik faaliyet raporlari hazirlayacaklardir.
Yilin 1. Yarisina ait 6 aylik rapor sonucunda planin isler yonleri degerlendirilerek islemeyen
yonler i¢in yilin geri kalanini karsilamak amaciyla tedbirler alinmasi saglanacaktir.

Yilda iki kez Okul Miidiirliiklerinin stratejik planlar1 gozden gegirilecektir. Bu degerlendirme,
flge Milli Egitim Miidiirliiklerinin hazirlayacagi 6 aylik (Aralik — Haziran) faaliyet
raporlariyla yapilacaktir.

Okul/Kurumlarin stratejik planlarinin gerceklesme diizeyleri incelenirken cari yil ile egitim
Ogretim yilinin Ortiismedigi goz Oniline alinarak degerlendirme yapilacaktir. Okullar izleme
degerlendirmelerini donem bitimlerinde yapacaklardir. Yillik faaliyet raporlarim1 Haziran
ayindaki verilerine gore hazirlayacaklardir.
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